
2 0 _

and

RESÏDENT AGREEMENT

Th ' i  e  A r r r aaman1_  d : f  a r l  1_  l - r ar r r l J  n Y ! ç u r t t u r r u ,  9 q L U u  L t I ç

bv and between CHARLESTON AREA

¡ - , ,  ^ F
u a y  \ J r

MEDICAL CENTER, rNC. ("CAMC")

( " R e s i d e n t " ) ,  s e t s  f o r t h

Res i  c l en t  r  s  ânnô  i  n tmen f  h r ¡  CAMC aS  av  v l

l  l -  ho  r t  l ì on :  r f  manJ_  r t  \

the  te rms and cond i t ions  o f

member of

In  cons idera t ion  o f  the  mutua l -  p romises  conta ined

here in  and in tend ing  to  be  lega l l y  bound,  CAMC and Res ident  each

a g r e e  a s  f  o l l - o w s :

1. Terms of Appointment

1 . 1 Commencement Date. Commencinq on

2 0  ( t h e  " C o m m e n c e m e n t  D a t e " )  R e s i d e n t  s h a l l  b e  a p p o i n t e d  a s  a

t r a i n e e  a t  t h e p o s t - g r a d u a t e  ] e v e f  ( " P G L " )  i n  C A M C ' s

g r a d u a t e  m e d i c a l  e d u c a t i o n  r e s i d e n t  t r a i n i n g  p r o g r a m  i n  P h a r m a c y

P r a c t i c e / C r r L i c a l -  C a r e / G e r i a t r i c s  ( t h e  " P r o g r a m " ) ,  a n d  s h a l l  h a v e

a  p r o g r a m  t r a i n i n g  l e v e l  d e s i g n a t i o n  o f  P G L

r . 2 Term. T h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  b e  e f f e c t i v e f o r

m a x i m u m  p e r i o d  o f  t w e f v e  ( 7 2 )  m o n t h s ,  e x p i r i n g  o n

2 0 _ - Â  I  + -  l - r ¡ , r n l - r  f  h a  n a  r f  i  e s  a n t  i  r : - i  n a t e  t h a t  R e S i d e n t  t  Sq f r L r v J y q u 9  L i r c

appo in tment  pursuant  to  th ís  Agreement  w i l l -  con t inue fo r  the  fu l l

twe l -ve  (72)  month  te rm,  th is  Agreement  may be  te rmina ted  by  CAMC

a t  a n y  t i m e  f o r  t h e  g r o u n d s  s p e c i f i e d  h e r e i n .

1 . 3 C o n d i t i o n s  P r e c e d e n t .  A s  a  c o n d i t i o n n r a ¡ o r l a n f  l -  n

r . r o r l a n J - i : l i n n

D a t e .  T h i s

not  become

a n n o i  n ì -  m e n l -  -  R e S i d e n t  m u s f  n r o r ¡ i  c ì e  a n n r n n r i  a f  o-  ¡ / '  
q y y r v y r f q L u

documentat ion to CAMC prior to the Commencement

Agreement  shaf l -  au tomat ica l l y  te rmina te  and w i f l



e f f e c t i v e  i f  R e s i d e n t  f a i l s  t o  p r o v i d e  C A M C  w i t h  a l - t  o f  t h e

f o l l o w i n g  c r e d e n t i a l i n g  d o c u m e n t a t i o n  r e q u i r e d  f o r  c e r t i f i c a t i o n

o f  e l i g i b i l i t y :

1 . 3 . 1  A  l e t t e r  o f  i n t e n t ;

I . 3 . 2  A n  o f f i c i a l  p h a r m a c y  s c h o o l  t r a n s c r i p t  l s l  ,

i m p r e s s e d  w i t h  o r i g i n a l  m e d i c a l  s c h o o f  s e a l  I s ]  ( o r  a  n o t a r i z e d  c o p y

o f  s u c h  t r a n s c r i p t  I s ]  )  ;

1 . 3 . 3  A  m i n i m u m  o f  t h r e e  ( 3 )  a d d i t i o n a l  f e t t e r s  o f

r e f e r e n c e .  S u c h  f e t t e r s  o f  r e f e r e n c e  m u s t  b e  w r i t t e n  i n  E n q l i s h

o r  b e  a c c o m p a n i e d  b y  c e r t i f i e d  t r a n s f a t i o n s i

7 . 3 . 4  P r o o f  o f  l e g a l  e m p l o y m e n t  s t a t u s  ( i . e . ,  b i r t h

c e r t i f i c a t e ,  p a s s p o r t ,  n a t u r a f í z a t i o n  p a p e r s ,  v a l i d  v i s a ,  e t c .  ) ;

1 . 3 . 5  S u c h  o t h e r  a n d  f u r t h e r  i - n f o r m a t i o n  t h a t  C A M C

m a y  r e q u e s t  i n  c o n n e c t i o n  w i t h  R e s j - d e n t ' s  c r e d e n t i a l s ;

1 . 3 . 6  A n y  d o c u m e n t  n o t  p r i n t e d  i n  E n g l i s h  m u s t  b e

: ¡ ¡ n m n : n ' i  a r l  h "  â ^ ^ ^ ^ + - h l  o  n r i  r r i  n : - l  E - n a l  i  q ì - r  l _  r : n q - ì : . 1 - ì  n n  h . '  :a U U v t t L l / o I t f E u  p y  o I I  o U U U I J L a L * -  - - * a  L r r V r f Ð r r  u ! q 1 r Ð _ L d L _ L ( J I I  P y  d

^ ' . - ' t  ' i  ç i  ^ ^  * - - r s l a t o r .  E a c h  t r a n s f a t i o n  m r r q l _  l - r a  2 ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ - - ì  ^ - . 1  1 - "y u q r ¿ ! r ç u  L ! q l 1 Ð r q L v r .  É a u l l  L I a I I Þ I o . L r \ J t l  r l r u Ð u  v ç  a u u v r t t l J c i l . I I c ] L r  L ) y  d . . l . I

a f f i d a v i t  o f  a c c u r a c v  a c c e p t a b l e  t o  C A M C .

L . 4 P h y s i c a l -  A s s e s s m e n t  a n d  I m m u n i z a t i o n . A f t e r  a l l

o t h e r  c o n d i t i o n s  p r e c e d e n t  h a v e  b e e n  s a t i s f i e d  a n d  R e s i d e n t  h a s

b e e n  e x t e n d e d  a  c o n d i t i o n a l  o f f e r  o f  a p p o i n t m e n t  t o  t h e  S t a f f ,

Res ident  must  submi t  ev idence tha t  Res ident  has  submi t ted  to  a

n r ê - â n n ^ i  n l - m o n f  n h r ¡ s i  r : ¡  l  e X a m i n a t i O n  a n d  f e C e i V e d  t h o  r ô ^ r ì ì  r a Äy -  "  !  u v u r  v  v v  u ¡ ¡ v  r  v Y u r !  9 v

immuniza t ions  pr io r  to  the  Commencement  Date  in  fu l l  compl iance

w i f h  C A M C T s  n h r ¡ s ' i  r : e ' ì  e s s e s S m e n t  a n d  i m m r n i z a f i o n  n o ' ì  j ^ "  - - r  - ' r  ' r
v v r u r r  v r u r v  r  y r r J r r u q f  q o J ç J J i l r ç i r L  q ¿ ¡ q  r r l u l l u f r f ¿ q L f v l l  

I J V J f u y  a I I u  Õ f f



a p p l i c a b l e  f e d e r a l ,  s t a t e ,  a n d  f o c a l  l a w s  a n d  r e g u l a t i o n s .

F u r t h e r ,  s u c h  e v i d e n c e  m u s t  d e m o n s t r a t e ,  o n  t h e  b a s i s  o f  t h i s

o v e r a l - l -  h e a l t h  s t a t u s  a s s e s s m e n t ,  t h a t  i t  h a s  b e e n  d e t e r m i n e d  t h a t

R e s i d e n t  i s  i n  s u f f i c i e n t  p h y s i c a l  a n d  m e n t a l -  c o n d i t i o n  ( a s

c l e f  e r m ' i  n e d  h r z  a  m e d i c a f  h i  s f  o r r z -  m e d i  r - ¡ l  r a ¿ - n r d q  a n d  m e d i c a l _L l L ¿  v v L  
J  |  !  u v v !  v r  ,

e X a m i  n a t i  O n  )  l _  ̂  n a r f  n r m  1 _  h ^  ^ ^ ^ ^ ^ f  . i  -  I  f U n C t i _ O n S  O f  a n n o i  n f  m e n tt  L v  y ç ! ! v r r t t  L I I t :  t : ò ò C I I L - L d - L  I L - l I l U L - L ( r I I >  L I I  a } r l r v r r r L I L L ç l t u

w i t h  o r  w i t h o u t  r e a s o n a b l e  a c c o m m o d a t i o n s .

2 .  Res ident  Respons ib i ] . i t ies .  fn  p rov id ing  serv ices  and

p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  a c t i v i t i e s  o f  t h e  P r o g r a m ,  R e s i d e n t  a g r e e s

d o  t h e  f o f l o w i n o :

I N

t o

2 . r Per fo rm Du t ies . Vüork  as  schedu led  bv  CAMC and

p e r f o r m  d i l i g e n t l y  a n d  c o n s c i e n t i o u s l y  t h o s e  d u t i e s  t h a t  m a y

r e a s o n a b l y  b e  a s s i g n e d  b y  C A M C  t o  t h e  b e s t  o f  R e s i d e n t ' s  a b i t i t y .

R e s i d e n t  u n d e r s t a n d s  a n d  a c k n o w f e d g e s  t h a t  C A M C  i s  t h e  s p o n s o r  o f

f h e  P r o o r a m  a n d  n n a r : t a q  f h e  P r o o r a m  i n  a f f i l i a t i O n  w i t h  V ü e S t

\ 7 ' i - ^ r - . ' i  -  r r - - ' i - - â r q ' i  t v  B o a r c l  o f  G o v e r n o r s  o n  b e h a t f  o f  W e s t  \ / i r o i n i av f r g r r l J o  u r r r v L r - - - J  J I  \ J u v ç r t I ( r I Ð  u L l  t j c . t t d . _ L I  ( - ) I  v v t , _ _

I I n i r z o r q i f r z  / t ' I ^ l \ / I l t r \  u r h i n l r  O f O V i d e S  C l i n i C a l  t f a i n i n g  a n d  f a C U l t y\ Y v v v t t I

s ¡ n e r r ¡ i  s i  o n  f  ô  r e s i  c l e n f  s  ¡ . ¡ F  r r i  ¡ j  n ¡ 1 _  i  n a  ' i  ¡  f  h e  P r o o r a m .  R e S i d e n t

a lso  unders tands  and acknowledqes tha t  CAMC cont rac ts  w i th  CAMC

H e a l t h  E d u c a t i o n  a n d  R e s e a r c h  I n s t i t u t e ,  f n c .  ( t h e  " I n s t i t u t e " )

f o r  t h e  I n s t i t u t e  t o  m a n a g e  a n d  a d m i n i s t e r  v a r i o u s  a s p e c t s  o f

e A M C ' s  P r o c r r e m -  a n d  R e s ' i  d e n f  â . r r ê ê q  f  n  r e r : o c r n ' i  z e  f  h c  T n S t i t U t e  a S

C A M C ' s  a g e n t  w i t h  r e s p e c t  t o  a l l -  a s p e c t s  o f  C A M C ' s  P r o g r a m  m a n a g e d

a n d  a d m i n i s t e r e d  b v  t h e  I n s t i t u t e .



2 . 2 P o l - i c i e s Obey and adhere  to  the  app l icab le

n o l  i r - i o q  n r a ¡ - ] - i r - o q  l - r r z l ¡ r ^ r o  r ' . ' l a o  t h ^  r ô õ r r ' l ¡ f i n n q  1 ¡ n l ' ì a ¡ l _ i r ¡ a l r z
I J v r r v r ç ù l  } , L q U u I v ç o t  p I l q w Ð ¡  r U I E ò  A l l l t  r ç V u l q L l v l l o  \ v v r ¿ ç U u ¿ V ç ! y

t h e  " P o l i c i e s " )  o f  C A M C ,  t h e  f n s t i t u t e ,  W V U ,  t h e  D e p a r t m e n t ,  a n d

t h e  P h a r m a c y  S t a f f  o f  C A M C .  L i k e w i s e ,  R e s i d e n t  s h a l I  o b e y  a n d

a d h e r e  t o  t h e  c o r r e s p o n d i n g  P o f i c i e s  o f  a l l  o f  t h e  f a c i f i t i e s  t o

w h i c h  R e s i d e n t  r o t a t e s . I n  c a s e  o f  a n v  c o n f l i c t  b e t w e e n  t h e

P o l i c i e s  o f  C A M C  a n d  t h e  f n s t i t u t e  a n d  a n y  o t h e r  P o l - i c i e s ,  t h e

P o l i c i e s  o f  C A M C  a s  R e s i d e n t ' s  e m p l o v e r  a n d  o f  t h e  I n s t i t u t e  a s

C A M C ' s  a g e n t  s h a l l  c o n t r o l .

) ? L a w s .  O b e y  a n d  a d h e r e  t o  a f f  a p p f i c a b f e  s t a t e ,

f e d e r a f ,  a n d  f o c a l -  I a w s ,  â s  w e l l  a s  t h e  s t a n d a r d s  r e g u i r e d  t o

m a i n t a i n  a c c r e d i t a t i o n  b y  t h e  J o i n t  C o m m i s s i o n  o n  A c c r e d i t a t i o n  o f

H e a l t h  C a r e  O r g a n i z a t i o n s  ( " J C A H O " ) ,  t h e  A c c r e d i t a t i o n  C o u n c i l  o n

G r a d u a t e  M e d i c a f  E d u c a t i o n  ( " A C G M E " ) , t h e  A m e r i c a n  S o c i e t v  o f

H e a l t h - S y s t e m  P h a r m a c i s t s  ( * A S H P " )  a n d  a n y  o t h e r  r e f e v a n t

a n ¡ r a À i f  ¡ f  ì n n  r - o r ] _  i  f r z i n r r  . r r  I  i r - o n q i n r r  . r r õ â n i  z : f  i n n qA U U L E U f  L A L I U I I ,  u u !  u r ! J ! ¡ r y ,  v r  r r u ç r r D r i r g  v ! v q r r r ¿ q u r v r r J .

2 . 4 A c t i v i t i e s .  P a r t i c i p a t e  f u l l y  i n  t h e  e d u c a t i o n a l  a n d

s c h o ' l  a r ' l  r ¡  a r - f  i V i t i e S  O f  t h e  P r n r r r ¡ m  i  n ¡ l l l f l i  n o  t h e  n e r f O r m a n c e  O fy v ,

s r : h o l a r ' l  r ¡  â n d .  r e s e a r c h  a c t i v i t i e s  a S  a s s i o n e d  h r z  f h e  P r o o r ¡ m

D i r e c t o r  a n d / o r  a s  n e c e s s a r y  f o r  t h e  c o m p l - e t í o n  o f  a p p l i c a b l e

o r a c l ¡ a f i  o n  r ê ñ ì r i  r a m a n f e  a t t e n d  a f I  r ê r . l r i  r e d  e d U C a t i O n a I

r - o n f o r o n r - a q  Ã q q l t m ê  r ê q n ñ n e i  h ì  I  ' i  J _  r z  f  a r  f  n ¡ ¡ l . r ì  n ¡  i ñ ^reacnr_ng ano supervrs r_ng

o t h e r  r e s i d e n t s  a n d  s t u d e n t s ,  p a r t i c i p a t e  i n  a s s j - g n e d  I n s t i t u t e ,

CAMC and Pharmacy cornmi t tee  ac t iv i t ies  and par t i c ipa te  as

¡ n n r n n r j : r - a  ì y t  i n s t i t u t i - o n a . l  r l r ô c r r â m s  ¡ n c l  p h a r m a r : v  a r : f  i v i t i e s .* y _ y -  y r v \ j l q r r l ù  q r r u  L  r r s l r r r q u ]  u v u J



2 . 5

f h a  P r n a r : m

2 . 6

) ' 7  1  i n  ¡  o ¡ € ^L .  t . r  r t r  d  ù d ' I U ,

commensura te  v / i th  Res ident

r ê q n ^ n q i h i l ' i J - i - , e s ;

2 . 1

2 . 1

s o c i o e c o n o m i c ,  a n d  m e d i c a l  / L e q a I

o f  med ic ine  and qraduate  med ica l

E d u c a t i o n F u l f i I l  t h e  e d u c a t i o n a l  r e q u i r e m e n t s  o f

Courteous At t i tude U s e  R e s i d e n t ' s  b e s t  e f f o r t s  t o

p r o v i d e  s a f e ,  e f f e c t i v e ,  a n d  c o m p a s s i o n a t e  p a t i e n t  c a r e  a n d

n r e s e n t  a f  a  I  I  t i m e s  a  C O U r t e O u S  a n d  r e . s n e c f  f  u l  a t t  i . t u d e  t o w a r d

a l l  p a t i e n t s ,  c o l - l e a g u e s ,  e m p l o y e e s  a n d  v i s i t o r s  a t  C A M C  h o s p i t a l s

a n d  o t h e r  f a c i l i t i e s  a n d  r o t a t i o n  s i t e s  t o  w h i c h  R e s i d e n t  i s

a s s i g n e d .

2 . 1 C l i n i c a l  S e r v r c e s . P r o v i d e  C l - i n i c a l  s e r v i c e s  :

e f f e c t i v e  a n d  c o m p a s s i o n a t e  m a n n e r

' s  l e v e l  o f  a d v a n c e m e n t  a n d

2

3

l r n r l o r  : n n r a n r i  ¡ 1 _  o  q r r n o r r r i  q  i  ¡- _ t - _ t - -  " , - , J n ;

¡ f  q i f o q  q n o r - ì f i ¡ : l l r z  : n n r n . ¡ a Äq L  o a L ç ù  ù I , v v r ! r v q r ¿ 1 ,  q _ V _ y r v v E u

a n  u n d e r s t a n d i n g

i s s u e s  t h a t  a f f e c t

e d u c a t i o n  t r a i n i n g .

Program;  and

2 . 1 . 4  u n d e r  c i r c u m s t a n c e s  a n d  a t  f o c a t i o n s  c o v e r e d

t ¡ r z  f  h a  n r a f a . s l o n a _ L  f  i a b i l i f  r z  . i  n s r r r â n c ê  m a i n t a i n e d  f o r  R e s i d e n t  i n

a c c o r d a n c e  w i t h  P a r a q r a p h  5 . 4  b e l o w .

2 . 8 P r o f e s s i o n a f  G r o w t h . f )o r ¡a  
' l  

nn  ¡  n  r ì f o ' l  I o w  a  n e r s o n a l

n n d e r  . n r ì  r ì a n r - q  o fp r o g r a m  o f  s e l f - s t u d y  a n d  p r o f e s s í o n a l -  g r o w t h

l _  h e  P r o r r r e m  I  q  È a : ¡ l . r ì  n ¡  f  1 ^ , r ' ì  J - \ 7u f  f  u  L  ! v y ! q r r L  J  L ç O U 1 l I 1 1 9  I O U U r  L J  .

2 . 9 a  J ò  u c ò A r - a r l i  r o

l . r rz  I  h  o

o f  e t h i c a f ,

J - h a  n r : ¡ t  i  ¡ a



2 . 7 0  A S H P  A c c r e d i t a t i o n .  F u l J - y  c o o p e r a t e  w i t h  t h e  P r o g r a m ,

Ins t i tu te ,  CAMC and WVU in  coord ina t ing  and comple t ing  ASHP

a c c r e d i t a t i o n  s u b m i s s i o n s  a n d  a c t i v i t i e s ,  i n c l u d i n g  t h e  l e g i b l e

a n d  t i m e l y  c o m p l e t i o n  o f  p a t i e n t  m e d i c a l  r e c o r d s ,  c h a r t s ,  r e p o r t s ,

d u t y  l o g s ,  f a c u l t y  P r o g r a m  e v a l u a t i o n s ,  a n d / o r  o t h e r  d o c u m e n t a t í o n

r ê . f l r i  r a d  h r z  A S H P  -  t h e  T n s f  i  f  l l l _  e  -  C A M f -  I ¡ l \ / 1 1  È h a  F l a n :  r f  m a n . l -  a n À  /  n r
,  u r l v  f t l r L r u u L ç ,  v ^ ! - l v ,  v v v v ,  L I I ç  u = } / a L  L 1 . . _ . . e f

t h e  P r o g r a m .

2  . I I H e a l - t h  I n f o r m a t i o n  a n d  T e s t i n g  R e q u i r e m e n t s .  U p o n

i n i t i a l  a p p o i n t m e n t  a t  C A M C ,  R e s i d e n t  m u s t  p r o v i d e  a f l  h e a l t h

i n f o r m a t i o n  a s  m a y  b e  r e q u i r e d  b y  C A M C  f o r  r e s i d e n t  t o  p e r f o r m

e s s ' i  o n e d  d r r f  t e S . S u c h  i n f o r m a t i o n  m a y  b e  r e q u i r e d  u p o n

n o t i f i c a t i o n  o f  i n i t i a l  a p p o i n t m e n t  a t  C A M C  o r  m a y  b e  r e q u i r e d

p r i o r  t o  t h e  d a t e  o f  e m p l o y m e n t / a s s i g n m e n t .  R e s i d e n t  s h a l l _  n o t

a s s u m e  o n  s i t e  d u t i e s  w i t h o u t  m e e t i n g  a l f  r e q u i r e m e n t s  d e f i n e d  b y

r - A M r -  Ë ' m n ' ì  n r z a a  H e a f  t h  a n d  $ 3 f a f  \ /  n ^ ' ì  i  ¡ i  o q  \ J r ¡ n - r - n m n ' l  i  a n C e  t O  S U C ht / v r r ç r u J .  ! \ v l l  9 v r L I I J I I <

p o l i c i e s  a n d / o r  f a i f u r e  t o  p r e s e n t  r e q u i r e d  d o c u m e n t a t i o n  w i f l

r e s u f t  i n  t h e  c a n c e f f a t i o n  o f  r e s í d e n t ' s  a p p o i n t m e n t  t o  t h e

r a q ' i  r ì o n õ \ 7  n r ^ /t  y -  - . J r a m .

R e s i d e n t s  a p p o i n t e d  t o  C A M C  r e s i d e n c i e s  w i f l  b e  r e q u i r e d  t o

m e e f  a l l  e m n l r ' . ' o o  h a ¡ l 1 - ì - r  r e ¡ . 1 ¡ i r e m e n f s  n f i O f  t O  a S S U m j n o  r e s i c l e n t
u r r v !  L v  q J o u r L l r l r Y  ! ç Ð f u g l t L

d u t i e s .  R e g u i r e m e n t s  i n c f u d e  b u t  a r e  n o t  l i m i t e d  t o :

1 )  c o m p l - e t i o n  o f  t h e  H e a f t h  A s s e s s m e n t  F o r m  ( A t t a c h m e n t  A )

i s  c o n s i d e r e d  p a r t  o f  t h e  r e s i d e n t  c o n t r a c t . r I ñ ^ ñ  . i  - + . - ,upon appor_nrment ,

r e s i d e n t s  m u s t  c o m p f e t e  a n d  r e t u r n  a  c o m p f e t e d  s i q n e d  c o n t r a c t

i n c l u d i n g  t h e  H e a f t h  A s s e s s m e n t  F o r m .  F a i l - u r e  t o  c o m p l e t e  a n d



r e t u r n  t h e  f o r m

a g r e e m e n t  /  c o n t  r a c t  ;

prog ram.

A t t  hea f th  i n fo rma t ion  i nc lud ing

i m m u n i z a t i o n  a n d  t e s t i n g  r e s u f t s  s h a f l

s h a l l  r e s u l t i  n  r z n i  d i  n n t he  res iden t

2 )  s u b m i s s i o n  o f  s u p p l e m e n t a l -  i n f o r m a t i o n  o r  a d d i t i o n a l

t e s t i n g  d o c u m e n t a t i o n  a s  m a y  b e  d e e m e d  n e c e s s a r y  b y  t h e  E m p l o y e e

H e a l - t h  D e p a r t m e n t ;

c o m p l e t i o n  o f  a n  o n - s i t e  e m p l o y e e  h e a l t h  e v a l u a t l o n

t h a t  m a y  i n c l u d e  e x a m i n a t i o n ,  i m m u n i z a t i o n  a n d / o r  a n d  a d d i t j - o n a f

h e a l t h  t e s t i n g  a s  p r e s c r i b e d  b y  t h e  E m p l o y e e  H e a I t h  d e p a r t m e n t ;

4 )  s u b m i s s i o n  o f  d r u g  t e s t i n g  f o r  t h e  p u r p o s e  o f

d e t e r m i n i n g  d r u g  u s e  o r  a l - c o h o I  a b u s e  a s  r e q u i r e d  o f  a l I  C A M C

e m p l - o v e e s ;  a n d

q \  n 1 _  l ' l o r  r ê õ r r - i  r o m o n { -  q  â q  m : \ z  h a  l ^ ^ * ^ l  * ^  h r ,  f  È r aJ  J  v L r r ç r  r ç v u r ! ç r L L ç r r L J  o J  r r r q J  u u  U C C I t t U U  I I U U U ò Þ A r y  U y  L l l g

F - , m n ' l  o r z e e  H e a ' l  f h  l ) e n a r l _ m e n t  l t n ô n  i  n i  t i  ^ r  r  ^ f ' . ' : n t  t O  t h eL r r r y r v J  9 u  1 1 9 q f ,  u r t  u ç I / q r  u ¡ t t ç l r u  u y v r f  r i i f  L f  a r  a l J y v r r l L r l t ç

^ - ]  + ^  . i - - + - i ^ -
U I - l - > - L  L ç  C z \ c l l L t - L L l d  L - L \ J l l t

her -ome  na  r f  o f  t he

E m p l o y e e  H e a l t h  r e c o r d  a t  C A M C .

2 . 7 2  P e r i o d i c  T e s t i n g .  S u b s e q u e n t  t o  t h e  C o m m e n c e m e n t

D a t e ,  s u b m i t  t o  p e r i o d i c  ( p o s t - a p p o i n t m e n t )  h e a l t h  e x a m i n a t i o n s

a n d  s u p p l e m e n t a r y  t e s t s ,  w h i c h  m a y  i n c l u d e  t e s t s  f o r  d r u g  u s e

a n d / o r  a f c o h o f  a b u s e ,  â s  a r e  d e e m e d  n e c e s s a r y  b y  C A M C  o r  t h e

I n s t i t u t e  t o  e n s u r e  t h a t  R e s i d e n t  i s  p h y s i c a l l y ,  m e n t a l l y ,  a n d

e m o t i o n a l l y  c a p a b l e  o f  p e r f o r m i n g  e s s e n t i a l -  d u t i e s  a n d / o r  a s  a r e

o t h e r w i s e  n e c e s s a r y  t o  t h e  o p e r a t i o n  o f  t h e  P r o g r a m .  F u r t h e r ,

R e s i d e n t  a g r e e s  t o  c o n t i n u e  t o  m e e t  C A M C ' s ,  t h e  I n s t i t u t e ' s  a n d



t h e  S t a t e  o f  V r l e s t  V i r q i n i a ' s  s t a n d a r d s  f o r  i m m u n i z a t i o n s  i n  t h e

s a m e  m a n n e r  a s  a l l  o t h e r  C A M C  p e r s o n n e f .  T h e  r e s u ] t s  o f  a f l

e x a m i n a t i o n s  s h a f l  b e  p r o v i d e d  t o  t h e  C A M C  E m p l o y e e  H e a f t h  O f f i c e .

T h e  s â m e  r e o u i r e m e n t s  C o n r : e r n  i  n o  R e s ' i  c l e n t  t  S  h e a ] t h  S t a t U S  t h a t

- ^ - ' r  ' i  ̂ r  - r  - t e  t i m e  o f  R e s i d e n t t  S  i n i t i a l  a n n o i  n l _  m e n f  s h a  I  I  a n n l  r zo I J y l f  ç U  c r L  L I I t :  L - L L t L ç :  \ J I  I \ ç Þ - L L r U l . l . L  >  J l I I  L I d r  q y y v J r r L t L L ç r t L  Ð r r q r l  q y t s / r y

t h e r e a f t e r  a n d  s h a l l -  c o n s t i t u t e  a  c o n t i n u i n g  c o n d i t i o n  o f  t h i s

A g r e e m e n t  a n d  R e s i d e n t ' s  a p p o i n t m e n t  t o  t h e  S t a f f  u n l e s s  C A M C  o r

t h e  I n s t i t u t e  c h a n g e s  t h e s e  r e q u i r e m e n t s  s u b s e q u e n t  t o  t h e

Commencement  Date  hereof  .

2 . 7 2 C e r t i f i c a t i o n . Ar - r r r  ì  r c  ¡nd  ma in ta in  l i f  o  q r rnn r ¡ r l -
r  u y ì / v !  L

c e r t i f i c a t i o n  ( s )  .

2 . r 3 P r o n e r f  v -  R e t r r r n  -  a f  f  h e  t i m e

i n  the  event  o f  te rmina t ion  o f  th is  Agreement

^ r  l n 7 \ / I l  n r n n a r l -  1 7  -  i  n r -  I  r r f l  i  n n  b U t  n O t  l i m i t e d

- ñ ^  
" n ì f ^ - - -  

l ¡ + ¡  - l l
y q y ç r Ð  o r r u  u r r J r u r r r r ò ,  \ J \ J r r r P _ L c L U  c t _ L I  I I c L c > Þ c l I y

a l l  p r o f e s s i o n a f  a n d  f i n a n c i a l  o b l i g a t i o n s .

o f  t h e  e x n ' i  r a t . i o n  o r

-  a ' l  
' l  

C A M C  -  T n s t i t u t e
f  L r t

I  n  ì ' rnn  l¿  e  acr  r  i  nman I
l l v r ]  u ,

r e c o r d s ;  a n d  s e t t l e

2 . ! 4 S r r r r z o r ¡  R o r ¡ i  e r n r q  c f  r -  f - o n n o r : J _  a  f r r l  I  r z  r ^ r " i  l _  h  : l ' l  f - A M f -v q ! v v J t  r \ v v r u v v r t  u L v .  v v V I J U ! q L U  ! u r r y  v v ! L r r  q r r  v n ! f v ,

I n s t i t u t e ,  W V U ,  D e p a r t m e n t  a n d  P r o g r a m  s u r v e y s ,  r e v i e w s ,  a n d

qua l i t y  assurance,  per fo rmance improvement  and c redent iaJ- ing

e c f i r ¡ i f i e s -  a n d  s u b m i t  t o  t h e  P r o c r r a m  D i r e c t o r  o r  o f h e r  r l ê r s Õ n
I J v r  Ð v r r

d e s i g n a t e d  b y  C A M C  o r  t h e  f n s t i t u t e  a t  f e a s t  a n n u a l l y ,

c o n f i d e n t i a l  w r i t t e n  e v a l u a t i o n s  o f  P r o g r a m  f a c u l t y  a n d

e d u c a t i o n a l -  e x p e r i e n c e s .

2 . 1 5  R e p o r t i n g .  R e p o r t  i m m e d i a t e l y  ( a )  t o  t h e  O f f i c e

t h e  G e n e r a l  C o u n s e l  o f  C A M C ,  â n y  i n q u i r y  b y  a n y  p r i v a t e

o f

O T



ñ ^ \ ¡ ô r n m ô n f  â 1 _  1 _  ô r n e v  ô r  i  n r ¡ e s f  i  r - r a J _  o r  ô r  l h )  f  o  f  h e  P r e s i d e n t  O f  t h eu r Y q u v !  v r  \ v /  u v  u r ¡ u  L  ! 9 o

T n S f  i f  l l l _  O  â n \ /  i n a r r i  r ¡ ¡  J - r r /  â ñ \ /  m a m h o r  n f  l _  h a  n r ê e q  R o q i r l a n . { -r ¡ r r u r u u L ç  q r r J  f , r l \ 1 u f r y  p y  Õ t L J  r r L u r L L v ç r  v !  L l r e  y ! u J J .  r \ ç Ð _ L L . t ç - t I L  d 9 I e : E : Þ

n o t  t o  c o m m u n i c a t e  w i t h  a n y  i n q u i r i n g  n o n - g o v e r n m e n t a Ì  a t t o r n e y  o r

ì  n r ¡ e s f  i  c r a f  o r  ô r  â n \ /  m ê m h ê r  o f  f  h e  r . l r e s . q  e x r - e n f  m a r o l  r z  f  o  r ø f  o ry ! u r r  v ^ v v ì J L  l l r ç ! e ¿ j

q r r ¡ h  : 1 _  1 _  n r n a r r g  a n d  i n V e S t i o â t ô r s  t o  C A M C T  S  O f f i C e  O f  t h e  G e n e r a l _J u  u v !

C o u n s e l -  a n d  t o  r e f e r  t h e  p r e s s  t o  t h e  P r e s i d e n t  o f  t h e  I n s t i t u t e .

2 . L 6 F t i c ¡ h â r ^ ô  a f  Þ : f  i a n 1 _  q  l - n n n a r A f . e  f ¡ ' ì  I v  w i t h  C A M C  a n du ! v v r r e ! v ç  v !  r  q L r v r r u J .  v v v v u ! u Ç v

CAMC admin is t ra t ion ,  incJ-ud ing  bu t  no t  l im i ted  to  the  Depar tments

o f  N u r s i n g ,  M e d i c a f  A f f a i r s ,  F i n a n c i a l -  S e r v i c e s  a n d  S o c i a f

S e r v i c e s ,  t h e  D e p a r t m e n t ,  a n d  C A M C  s t a f f ,  i n  c o n n e c t i o n  v , / i t h  t h e

e v a l u a t i o n  o f  a p p r o p r i a t e  d i s c h a r g e  a n d  p o s t - h o s p i t a l  c a r e  f o r

f - A M f -  n ¡ l _  i  a n l _  q

2 . r 1 C o m n l  i  a n r : e  M a i n t a i n  f  a m i f  i  a  r i  t r ¡  r ^ r i  f  h  â n d  a d h e r e  t o

t h e  c o m p l - i a n c e  p r o g r a m  o f  C h a r l e s t o n  A r e a  M e d i c a f  C e n t e r  H e a l t h

S y s t e m ,  I n c .  a n d  i t s  s u b s i d i a r i e s ,  i n c l u d i n g  t h e  C A M C  H e a l t h

S y s t e m  C o d e  o f  E t h i c a l  C o n d u c t ,  a f I  o f  w h i c h  a p p l y  t o  C A M C

e m p l o y e e s  a n d  t o  C A M C  a n d  t h e  I n s t i t u t e  a s  s u b s i d i a r i e s  o f

C h a r l e s t o n  A r e a  M e d i c a f  C e n t e r  H e a f t h  S y s t e m ,  I n c .

2  . I B D i s c r i m i n a t i - o n  a n d  S e x u a f  H a r a s s m e n t .  O b s e r v e - - J
a r  l u

^ ^  r  ì  ^ i  ^ ^
I J U I I \ J I E Þ

n n l  i  ¡ i  o q

2 . 7 9  A p p e a r a n c e .  P r e s e n t  a t  a l - l -  t i m e s  a  p r o p e r  a n d

r l r n f a q q i  n n : - l  :J p p e a r a n c e .

compf  y  v , / i t h  t he  Tns t i t u te ' s  and  CAMC's  i ns t i t u t i ona l

p roh ib i t i ng  d i sc r im ina t i on  and  sexua l  ha rassmen t ,  wh ich

a re  found  i n  the  House  S ta f f  Handbook ,  ava i - l ab le  on - l i ne .



2  . 2 0 fn fo rmat ion .  Permi t  the  fns t i tu te ,  CAMC and WVU to

o b t a i n  f r o m  a n d  p r o v i d e  t o  a l l  p r o p e r  p a r t i e s  a n y  a n d  a l l

i n f o r m a t i o n  a s  r e q u i r e d  o r  a u t h o r i z e d  b y  l a w  o r  r e q u i r e d  b y  a n y

a c c r e d i t a t i o n  b o d y ,  a n d  R e s í d e n t  c o v e n a n t s  n o t  t o  s u e  e i t h e r  t h e

T n q f i 1 _ l l l - c  a A M f -  I ¡ l \ / I l  ô r  l _ h a - i -  ¡ ¡ n r _ - r - i r z o q  n f f i n a rr r r r u a u u Ç ç ,  v n ! ' r u r  v v v \ J  ( J r  u r r c l - f  f e p f e S e n t a I - ,  "  - - ,  - , - - - - - S ,  t , f U S t e e S ,

d i r e c t o r s ,  o r  o t h e r  p e r s o n n e l -  f o r  d o i n g  s o .  T h i s  c o v e n a n t  s h a l - I

s u r v i v e  t e r m i n a t i o n  o r  e x p i r a t i o n  o f  t h i s  A g r e e m e n t .

2 . 2 r E f f e c t  o f  N o n - C o m p l i a n c e .  F a i l - u r e  t o  c o m p l y  w i t h  a n y

¡ F  + -  l ' r a  n r n r z i 5 i c ¡ ¡ g  o f  t h  i  s  P a  r a o r a n h  ' >  ^ ^ " - ^  - ^  ' i  - , :  t t R e s i  c l e n tL r r u  y ! v v  f  Ð I v ¡ l J  v !  U I l I J  L  q ! q Y r q y l l  L  9 V  V C I l l I l I 9  ! \ U J r u u r r L

R e s n o n s i h i I i 1 _ i - e S "  S h a l l  ¡ a n e t _ i t _ r r l _ a  ^ f O U n d S  f O f  c l i s r - i n 1  ' i  n e r r z
Y r v u r r u r  ! v !  u f D v r y t r t t q ! y

a c t i o n ,  i n c l u d i n g  R e s i d e n t ' s  s u s p e n s i o n  o r  t e r m i n a t i o n  f r o m  t h e

S t a f f  a t  C A M C ' s  s o l - e  d i s c r e t i o n .

3 .  Ins t i tu t iona l  Respons ib i ] - i t íes .  CAMC,  and the  Ins t i tu te  as

CAMC'  s  acren t  -  have the  f  o l l  o r^ r i  nc r  oh l  ' i  c re f  iOnS:

3 . 1

Res iden t  as

3 . 2

F e e  a n d  B e n e f i t s .  T o  p r o v i d e  t h e  f e e  a n d  b e n e f i t s  t o

o u t l i n e d  i n  P a r a s r a p h  5  b e l o w .

E d u c a t i o n  T r a i n i n g  P r o g r a m .  T o  u s e  i t s  b e s t  e f f o r t s ,

w i t h i n  a v a i f a b l e  r e s o u r c e s ,  t o  p r o v i d e  a n  e d u c a t i o n a l  t r a i n i n g

p r o g r a m  t h a t  m e e t s  A S H P  a c c r e d i t a t i o n  s t a n d a r d s .

3 . 3 O r i e n t a t i o n .  T o  o r i e n t  R e s i d e n t  t o  t h e  f a c i l i t i e s ,

p h i l o s o p h i e s ,  r u l e s ,  r e g u J - a t i o n s ,  a n d  p o l i c i e s  o f  C A M C  a n d  t h e

I n s t i t u t e  a n d  t h e  f n s t i t u t i o n a l  a n d  P r o q r a m  R e g u i r e m e n t s  o f  A S H P .

? A S l l n c r r z ' i  q i  n n  T n  n r n r z i  r ì o  t l r  ã r r ã n ^ ô  f  a r  f  h a  n r n r z ' i  q i  n ny u y ç !  v r o r v r ¡ .  f  v  y ! v v r v ç  v !  a r ! q l r v g  I U I  L r l ç  y r v v f  Ð r v r l

a f  : n n r n n r i  ¡ l _  a  = n r l  : Ä ¿ n r r ¡ f  a  € - ^ "  1 f  , .  ^ " . J  Ì ) t r : r m : ¡ r ¡  Q l _  : f  f(-)r  dplrr(-) l r r  td Le df tct  d(-requd Le racurty ano t  . .*- . . ._t--1 '  supervasl-on

f o r  R e s i d e n t ' s  e d u c a t i o n a l  a n d  c l - i n i c a l  a c t i v i t í e s .

1 0



3 . 5 Env i ronment .  To  main ta in  an  env l ronment  conduc ive  to

t h e  h e a l - t h  a n d  w e l l  b e i n q  o f  R e s i d e n t .

3 . 6 T o  p r o v i d e  o r  a r r a n g e  f o r  t h e  p r o v i s i o n  o f  t h e

f  o l  
' l  

o r ¡ i  n o  s e r r ¡ ' i  c e s :  n ¡ f  i  e n t  a n d  i n f  O r m a f  i  o n  s l r n n n r f  a o - . ' i! v ! r v v v r i l Y  r u !  v r u ç r .  I r q L ! ç r r u  
q l l v  r I t ! v ! r r L q u r v r l  ù u y y v r  L  ò g I  v I \ - E ù ,

s e c u r i t y ;  p a r k i n g ;  a d e q u a t e  a n d  a p p r o p r i a t e  f o o d  a n d  s l e e p í n g

q u a r t e r s  t o  r e s l d e n t s  o n  c a l f  d u t y  a t  C A M C  f a c i f i t i e s .  F o o d  a n d

s l e e p i n g  q u a r t e r s  a r e  o n l y  p r o v i d e d  w h e n  r e s i d e n t s  a r e  o n  c a l f

d u t y  a n d  a r e  n o t  p r o v i d e d  a t  o t h e r  t i m e s .

3 . 1 P a t i e n t  S e r v i c e s T n  n r n r ¡ i  r l e  n a f  ì  o n f  < r r n n g ¡ lL r uI/ì/

s e r v i c e s ,  s u c h  a s  i n t r a v e n o u s  s e r v i c e s ,  p h l e b o t o m y  s e r v i c e s ,  a n d

l a b o r a t o r y  s e r v i c e s ,  â s  w e f f  a s  m e s s e n g e r  a n d  t r a n s p o r t e r

s e r v i c e s ,  i n  a  m a n n e r  a p p r o p r i a t e  t o  a n d  c o n s i s t e n t  w i t h  e d u c a t i o n

o b j e c t i v e s  a n d  p a t í e n t  c a r e  r e s p o n s i b i l i t i e s .

3 . 8 I n f o r m a t i o n  R e t r i e v a f . T o  p r o v i d e  a n  e f f e c t i v e

I  - 1 - ^ . . â + ^ - "  - ^ ¡  - ^ r ' :  ^ r  ^ - ì  -  r . n f o r m a t i o n  r e t r i  e r ¡ a l  s r z s f  e m  f  n  n r a ¡ ¡ i  . i of  a u v ! a L U r y  a l r u  r d L f , r \ r _ L \ _ r g I \ -  I I I I ( J t l l t d  L l ( J I l  l . c  - -  - _ ¿  -  - - . , t  L ( J  F / r \ r v _ L L r c

f o r  a p p r o p r i a t e  c o n d u c t  o f  t h e  e d u c a t i o n a l  p r o g r a m s  a n d  q u a l i t y

a n d  t i m e l v  p a t i e n t  c a r e .

3 . 9 M e d i c a f  R e c o r d s .  T o  p r o v i d e  a  m e d i c a l -

t h a t  d o c u m e n t s  t h e  c o u r s e  o f  e a c h  p a t í e n t ' s  i l f n e s s

is  ava i l -ab le  a t  a l - l  t imes and is  adequate  to  suppor t

o f  r e q ' i  c l e n j -  q  q r r n r ¡ n r J _  ¡ - n i a l  i j _  r ¡ - ¡ e q r r r â n - ê  : ¡ l _  i r ¡ ì l _  i a qv  f  L r u r  t

r e s o u r c e  f o r  s c h o l - a r l - y  a c t i v i t y .

r e c o r c l s  s r ¡ s f e m

and care  wh ich

t h e  e d u c a t i o n

- ^ ^  ^ * ^ - - . ì  ̂ ^d r r q  I J I O V I C T e  d

3 . 1 0  S e c u r i t y .  T o  p r o v i d e  a p p r o p r i a t e  s e c u r i t y  a n d

persona Ì  sa fe ty  measures  to  res iden ts  i n  a l - l -  l oca t i ons  i nc lud ing ,
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b u t  n o t  J - i m i t e d  t o ,  p a r k i n g  f a c i l i t i e s ,  o n - c a l - l  q u a r t e r s ,  h o s p i t a l

a n d  í n s t i t u t j - o n a f  g r o u n d s ,  a n d  r e l a t e d  c l i n i c a l  a c t i v i t i e s .

3 .  1 1 E v a l u a t i o n .  T o  e v a l u a t e , f h r n r r r l h  f h o  Þ r n n r : m

D i r e c t o r  a n d  P r o g r a m  f a c u l t y ,  t h e  e d u c a t i o n a l -  a n d  p r o f e s s i o n a l

p r o g r e s s  a n d  a c h j - e v e m e n t  o f  R e s i d e n t  o n  a  r e g u l a r  a n d  p e r i o d i c

b a s i s .  T h e  P r o g r a m  D i r e c t o r  s h a f l  p r e s e n t  t o  a n d  d i s c u s s  w i t h

R e s i d e n t  a  w r i t t e n  s u Í r m a r y  o f  t h e  e v a f u a t i o n s  a t  l e a s t  o n c e  d u r i n g

e a c h  s i x  ( 6 )  m o n t h  p e r i o d  o f  t r a i n i n g  o r  a s  o t h e r w i s e  r e q u i r e d  b y

t h e  R R C .

3 . I 2  C o u n s e l i n g  S e r v i c e s ;  I m p a i r m e n t .  T o  f a c i l i t a t e  a c c e s s

t o  a p p r o p r i a t e  a n d  c o n f i d e n t i a l  c o u n s e l i n g ,  m e d i c a l  a n d

n s r z r - h o ' ì  o r r i  r - ¡ ' ì  q r r n n n r l .  e o r V i C e S A n n l  - i  ¡ : l . r l  a  n a l  ' i  ¡ r ¡  r a ¡ ¡ r r { i  r.É \ I ip r -Lcdr j re  PO, , -_ r  * - ; ' l g

nhrzs  i  r : i  an  ' i  moa i rment  shaÌ l  be  inc luded in  the  House Sta f  f

H a n d b o o k .

3 .  1 3 R e v i e w  o f  G r i e v a n c e s .  P r o v í d e  a  f a i r  a n d  c o n s i s t e n t

m e t h o d  f o r  r e v i e w  o f  R e s i d e n t ' s  c o n c e r n s  a n d / o r  g r j - e v a n c e s ,

r ¡ ' i  f  h o r t  r e n r i  s a ' l  -  â s  s e f  f o r t h  i n  t h e  H o u s e  S t a f f  H a n d b o o k .I  v e

3 . 1 4 C e r t i f i c a t e  o f  C o m p l e t i o n .  U p o n  s a t i s f a c t o r y

r - o m n ' ì  c f  i  o n  o f  f  h e  P r o c r r a m  a n d  s a t i s f a c t i o n  o f  t h e  P r o o r a m r sL  ! v Y r

r e q u i r e m e n t s  a n d  R e s i d e n t ' s  r e s p o n s i b i l i t i e s  c o n t a i n e d  h e r e i n ,

f u r n i s h  t o  R e s i d e n t  a  C e r t i f i c a t e  o f  C o m p l e t i o n  o f  t h e  P r o g r a m .

4. Duty Hours

4 . r D r f  r ¡  H o r r r  P o l  i  r : r z -  R e s i  d e n f  s h a  l  I  n e r f o r m  R e s i d e n t ' s

du t i es  unde r  t h i s  Ag reemen t  du r i ng  such  hou rs  as  t he  P rog ram

D i  r e c f  o r  m â v  e S t a b } i S h  f  r O m  t i m e  t O  t i m e .  R e S i d e n t  ¡ ^ ¡ i  I  I  ¡ n m n l  r ¡
, . . * J v v I L l ì / f J
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w i t h  i n s t i t u t i o n a l -  a n d  p r o g r a m  p o l i c i e s  a n d  p r o c e d u r e s  g o v e r n i n g

Þ o q i  r ì a n l -  d r r J - r ¡  h O U f S  t h a t  g l r n n n r t  f  h a  ^ h r z s i  r : a l  ¡ n |  ê m o t i o n a l _  W e l lu  u r ! 9  y r l J  o r v q l  q t l u  ç I L L I

be ing  o f  the  Res ident ,  p romote  an  educat íonaf  env i ronment  and

f  a c ' i  I  i  t a t e  n a t i e n t  c a r e .  D r : t v  h o r r r s  -  â  I  . l _  h o r o h  s u b i  e c t  t ou s v J  r r v q ! r /  u f  L l l v u Y r  u v J U v L  u v

m o d i f i c a t i o n  a n d  v a r i a t i o n  d e p e n d i n g  u p o n  t h e  c f i n i c a l -  a r e a  t o

w h i c h  R e s i d e n t  i s  a s s i g n e d  a n d / o r  e x i g e n t  c i r c u m s t a n c e s ,  s h a l l  a t

a I I  t i m e s  b e  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  s t a t e ,  f e d e r a l ,  a n d  A C G M E / A S H P

r ê r r ì r  r  r êmênJ -  q

4 . 2  C a l I  S c h e d u l e s .  R e s i d e n t  s h a l l r : omn l  r z  w ' i  t h  f  he  ca l l

s c h e d u l - e s  a n d  p o l i c i e s  a s  e s t a b l i s h e d  b y  C A M C  o r  a s  d e f i n e d  b y  t h e

Pharmacy Program.

A ? T n c o n s i  s f  e n r - r z  i n  S C h e d u I e S .  I f  a  s c h e c j r l l  e c l  c l n l - r ¡

a s s ' i  o n m e n f  i  s  i n C O n s i s t e n t  w i  f  h  f  h  i s  A r - r r e e m e n t  O r  t h e  D u t r z  H n r r r s¿ ¡ Y ! u u r r r u l r L  v r  u r l v  u u v l  r r v u ! Ð

P o I i c y ,  R e s i d e n t  s h a l l -  b r i n g  t h a t  i n c o n s i s t e n c y  f i r s t  t o  t h e

a t t e n t j - o n  o f  t h e  P r o g r a m  D i r e c t o r  f o r  r e c o n c i f i a t i o n  o r  c u r e .  I f

t h e  P r o o r a m  D i - r e C t O r  d O e s  n o t  r e C o n c i f e  O r  C u r e  t h e  i n c o n s i s f  e n r . l / -r r r v v f  r J r J  u ç t ] v  y  ,

i t  s h a l l  b e  t h e  o b l i g a t i o n  o f  R e s i d e n t  t o  n o t i f y  t h e  D e p a r t m e n t

C f i n i c a l -  M a n a g e r ,  o r  i n  t h e  D e p a r t m e n t  C l i n i c a l  M a n a g e r ' s  a b s e n c e ,

C A M C ' s  D i r e c t o r  o f  M e d i c a l  E d u c a t i o n ,  w h o  s h a l l  t a k e  t h e  n e c e s s a r y

s t e p s  t o  r e c o n c i f e  o r  c u r e  t h e  r a i s e d  i n c o n s i s t e n c v .

4 . 4 M n n n  I  i  n l ¡ 1 .  i  n ¡  R e S i d e n t  ¿ g þ n n r ^ r l  a r 1 r r a q  1 _  h : l  C A M C  d O e S! J v v r r f f v r r e r f r v  q v J \ r r v v v r v u v u o  L l I q

n o t  r e q u i r e  R e s i d e n t  t o  e n g a g e  i n  a n y  " m o o n l i g h t i n g "  a c t i v i t i e s

( p r o f e s s i o n a l -  a n d  p a t i e n t  c a r e  a c t i v i t i e s  t h a t  a r e  e x t e r n a l  t o  t h e

e d u c a t i o n a l -  p r o g r a m )  .  R e s i d e n t  w i Ì l  c o m p l y  w i t h  i n s t i t u t i o n a l  a n d

p r o g r a m  p o l i c i e s  a n d  p r o c e d u r e s  g o v e r n i n g  m o o n l i g h t i n g  a n d  a s s u r e
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t h a t  m o o n l i g h t i n g  a c t i v l t i e s  w i f l  n o t  b e  i n c o n s i s t e n t  w i t h

s u f f i c i e n t  t i m e  f o r  r e s t  a n d  r e s t o r a t i o n  t o  p r o m o t e  t h e  R e s i d e n t ' s

e d u c a t i o n a l  e x p e r i e n c e  a n d  s a f e  p a t i e n t  c a r e .  f n  f a c t ,

' l ' i ^ l ' - È ' i ^ ^  
b r z  R e s i c l e n 1 _  i s  h o r o h r ¡  e v n r o q q l r z  n r n h ì h i f a d  i - r r z  a A M ar r r v v r r r a v r r L f r r 9  p J  r \ ç ù f u ç r l L  f a  r r ç ! ç u y  ç A y r

u n l e s s  t h e  f o l - l - o w i n q  c o n d i t i o n s  a r e  m e t :

4 . 4 . L  P e r m i s s i o n  t o  m o o n l _ i g h t  i s  g r a n t e d  i n  w r i t i n g

i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  i n s t i t u t i o n a f  m o o n l i g h t i n g  p o l i c y ;

4 . 4 . 2  T h e  R e s i d e n t ' s  P r o g r a m  D i r e c t o r  a c k n o w f e d g e s

i n  w r i t i n g  t h a t  h e  o r  s h e  i s  a \ ^ / a r e  t h a t  R e s i d e n t  i s  m o o n l i g h t i n q

a n d  t h i s  a c k n o w - L e d g e m e n t  i s  i n c l u d e d  a s  p a r t  o f  R e s i d e n t ' s  f i l e ;

4 . 4 . 3  T h e  a s s i g n m e n t  d o e s  n o t  i m p i n g e  u p o n  t h e

c l i n i c a l  p e r f o r m a n c e  o r  e d u c a t i o n a l  o b l i g a t i o n s  o f  R e s i d e n t ;

4 . 4 . 4  R e s i d e n t  i s  l _ i c e n s e d  f o r  u n s u þ e r v i s e d

n h a r m a r : r z  n r a r - t i C e  i n  t h e  S t a t e  w h e r e  f h e  m ô ô n l ' i  r . r h l _  '
y r r q ! r r r q u j  y ! q u L J - U e  - L l l  L I l e  S  L d L e  W l l e f e  , - l _ n g  O C C U f S ,

p r o v i d e d  t h a t  i t  s h a f l  b e  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  o f  t h e  i n s t i t u t i o n

h i r i n g  R e s i d e n t  t o  m o o n l - i g h t  t o  d e t e r m i n e  w h e t h e r  s u c h  f i c e n s u r e

i s  i n  p l a c e  a n d  w h e t h e r  R e s i d e n t  h a s  t h e  a p p r o p r i a t e  t r a i n i n g  a n d

s k i l f  s  t o  c a r r y  o u t  t h e  a s s i g n e d  d u t i e s , .

4 . 4 . 5  R e s i d e n t t s n r n f o c q i  n n a l m^^n I  i  n ì . r ]_  - i  na

a c t i v i t i e s  a r e  c o v e r e d  b y  p r o f e s s i o n a f  t i a b i l i t y  i n s u r a n c e

s e p a r a t e l y  p u r c h a s e d  b y  o r  o n  b e h a l - f  o f  R e s i d e n t ,  a n d  p r o v i d e d

fur ther  tha t  the  te rms o f  such insurance are  acceptab le  to  CAMC

a n d  t h e  I n s t i t u t e .  N e i t h e r  C A M C  n o r  t h e  I n s t i t u t e  w i f l -  p r o v i d e

p r o f e s s i o n a l -  J - i a b i l i t y  i n s u r a n c e  c o v e r a g e  f o r  R e s i d e n t ,  s

m o o n l i g h t i n g  a c t i v i t i e s ,  u n l e s s  s u c h  a c t i v i t i e s  a r e  o n  b e h a l - f  o f
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CAMC or  the  Ins t i tu te  and such coveraqe is  ex tended to  Res ident  in

w r i t i n g  i n  a  s e p a r a t e  a g r e e m e n t  w i t h  R e s i d e n t ,  a n d  i t  s h a l l  b e  t h e

r e s p o n s i b i l i t y  o f  t h e  R e s i d e n t  t o  s e c u r e  c o n f i r m a t i o n  o f  l i a b i l i t y

c o v e r a g e  a n d  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  o f  i n s t i t u t i o n  h i r i n g  t h e  R e s i d e n t

1 - n  ñ ^ ^ n l i ¡ h ] -  t o  e n s u r e  a d e o l l a t e  I i a h i ' l  i f r z  c ô \ / ê r â c r e  i s  n r o r ¡ i d o d :u f f r u r v  q u u Y u q L u  r r q v r r r u y  u v v s ! q v ç  r Ð  I J r v v I u ç u /

and

4 . 4 . 6  R e s i d e n t  s h a f l  n o t  e x a m i n e  a n y  p e r s o n  o r

r e r ¡ i  e w  â n \ /  n e r s o n  t  S  m e d i c a f  r e c o r d  f o r  1 _  h e  l r r r r n ô s ê  o f  ê x n r ê s q i  n r rv r  9 ^ y !  u J D r l r Y

t o  s u c h  n e r s c l n -  s r r r - h  n e r s o n t q  l e u ¡ r z a r  ô r  ^  ^ r ^ ^anyone e-LSe,  â f l  oprnron

¡ l . r n r r È  1 - h a  a r r q l ' i  f  1 7  ô r  s . l _  a n d a f d  O f  C A f e  f e n d e f e d  t O  f  h e  r ì ê r s ô n  -u u q r r v q r v  v !  v q ! u  ! ç r r 9 ç r ç u  L v  u I I v  P ç t ù v r r /

w i t h o u t  t h e  a d v a n c e  w r i t t e n  c o n s e n t  o f  t h e  I n s t i t u t e ' s  P r e s i d e n t

a n d  C A M C ' s  D l r e c t o r  o f  M e d i c a l  E d u c a t i o n .

5. Fínancial  Support  and Benef i ts.  CAMC shaf l  provide Resident

w i t h  f i n a n c i a l  s u p p o r t  a n d  b e n e f i t s  i n c l u d i n g :

5 . 1  F e e .  C A M C n a v  R e s i  c l e n tr - J

D o f f a r s  ( $

a  f e e  o t

)  p e r

s h a l l

^ ^ " ^ - t e  i n  b i - w e e k l r z  ' i  n s f a l l m e n l _ s -  E x r : e n f  â s  r l e r m i f t ê . 1a r r l l u r r r ,  I J o . y Õ r J r ç  I t I  L , , I - w ç g f l - L

p u r s u a n t  t o  P a r a g r a p h  4 . 4 ,  R e s í d e n t  s h a l f  n o t  a c c e p t  f r o m  a n y

o t h e r  s o u r c e  a  f e e  o f  a n y  k i n d  f o r  s e r v i c e s  t o  p a t i e n t s  o r  f o r

o t h e r  w o r k  p e r f o r m e d  a s  a  m e d i c a f  p r o v i d e r  o r  m e d i c a l  r e s i d e n t

o u t s i d e  o f  t h e  s c o p e  o f  t h i s  a g r e e m e n t  u n l - e s s  a u t h o r i z e d  b y  C A M C .

R e s i c l e n t  m â \ /  n o j _  i n d e n e n r l ê n + ' 1 - '  ^ ^ ^ ì .  ^ < . + â r r ì â l  f r r n r ì i n r r  < r r n n n r È  f a rr \ ç J r u ç r r L  l t t q y  l l v L  J r r u ç y ç r r u Ç l l L I y  ù E ç N  E ^ L c ! 1 l q r  r u r r u f  r l g  J U l / y v r  L  ! v !

research  and sponsored programs f rom grant ing  /conLrac t ing

o r g a n i z a t i o n s  a n d  m u s t  f o l l o w  C A M C  i n s t i t u t i o n a l  p o l i c i e s

r e g a r d i n g  t h e  a p p l i c a t i o n  r e s e a r c h  a n d  s p o n s o r e d  p r o g r a m s .
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Res iden t

5 . 2  B o n u s .  C A M C ,  i n  c o n s i d e r a t i o n  f o r  t h e  p e r f o r m a n c e  o f

R e s i d e n t ' s  P r o g r a m  o b l i g a t i o n s ,  m â y ,  i n  i t s  s o l e  d i s c r e t í o n ,  p a y

a  b o n u s  o f T h o u s a n d  D o l l a r s

)  ¡ n o n  R e s i r l e n f / s  e n f r v  i n f o  t h e  P r o o r a m .  I f  s u c h  at  
g l : ' v L !

b o n u s  i s  p a i d  a n d  R e s i d e n t  l - e a v e s  t h e  P r o g r a m  f o r  a n y  r e a s o n  p r i o r

. i _ n  ¡ - n m n l a f  ì n n  n f  ¡ l I  Þ r n r r r r m  r ê r r r r i r o m a n J _ q  R a q i r l o n f  e h : I - ì  r ô ñ ã \ r  âL V  U V r L L y r ç U r V r r  V !  q r !  L  ! V y ! q l t t  ! g Y u M 1 L L ç I l u v t  u  u r l q I f  r ç y q y  a

p r o  r a t a  p o r t i o n  o f  t h e  b o n u s  w h i c h  s h a l l  b e  d e t e r m i n e d  b y

m , . ' r f - i n ' 1  . , i - ^  f h e  a m O U n t  O f  f h e  h n n l s  h r ¡  a  f r a r - t - i  n n -  f h e  n U m e r a t O rU r r V  q i l t v U r l  L  V I  L I I ç  V V ¡ I U J  V  J  
q  !  !  q V  L M I ,  L I

of  wh ich  sha l l  be  the  number  o f  months  o f  the  Program not

comp- le ted  by  Res ident  and the  denominator  o f  wh ich  sha l l  be  the

t o t a f  m o n t h s  r e q u i r e d  f o r  t h e  P r o g r a m .  R e s i d e n t ' s  o b l i g a t i o n s

c o n t a i n e d  i n  t h i s  S e c t i o n  5 . 2  s h a l l  s u r v i v e  t h e  e x Ð i r a t i o n  o r

t e r m i n a t i o n  o f  t h i s  A q r e e m e n t .

5 .  3 . P a i d  T i m e  O f f  a n d  M e d i c a l  L e a v e s  o f  A b s e n c e .

5 . 3 . 1  P a i d  T i m e  O f f .  C A M C ' s  p o l i c i e s  r e g a r d i n g  p a i d

t i m e  o f f  a n d  m e d i c a f  f e a v e s  o f  a b s e n c e  s h a l l  c o m o l v  w i t h

- ^^ r  ' i  ̂ - r ' - I  ^  I  - ' ¿s  -  i  n r - l  r r d ' i  n r r  bu t  no t  l im i t ed  to  t he  Fami  I  r z  Mec l  i  ca  IA Y Y f ] U O U ] E  I A W Ð '  T I I U T U U f T I V  U U L  I I \ J L  I ] I T L I L U L T  L ( J  L I I S  f  C I I I T a T J  ! . ¡ v u l u q I

L e a v e  A c t .  C o p i e s  o f  s u c h  p o l i c i e s  a r e  c o n t a i n e d  i n  t h e  H o u s e

S t a f f  H a n d b o o k .

5 . 3 . 2  L e a v e s  o f  A b s e n c e . R a q - i  d o n l _  ê Y n r ê q q l  r z

a c k n o w l e d g e s  t h a t  a d d i t i o n a l  t r a i n i n g  a f t e r  a  l e a v e  o f  a b s e n c e  m a y

b e  n e e d e d  f o r  s u c c e s s f u l  c o m p l e t i o n  o f  P r o g r a m  r e q u i r e m e n t s  a n d / o r

f o r  B o a r d  c e r t i f i c a t i o n  r e q u i r e m e n t s .  T h e  a m o u n t  o f  p e r s o n a l

. l - e a v e ,  l e a v e  o f  a b s e n c e ,  o r  d i s a b i l i t y  t i m e  t h a t  w i l l  n e c e s s i t a t e

o r o l o n o a f i o n  o f  t h e  t r a i n i n o  f ì m e  f o r  R e s i d e n t  s h a l l  b e  d e t e r m i n e d
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b y  t h e  P r o g r a m  D i r e c t o r  a n d  t h e  r e q u i r e m e n t s  o f  t h e  p e r t i n e n t

cer t  i  f  v  i  nc r  Roa rc l  .  Con i  es  o f  s r r r -h  no ' l  i  r -  i -es  a re  conta ined ín  the

H o u s e  S t a f f  H a n d b o o k .

5 . 4  P r o f e s s i o n a l -  L i a b i l i t y  I n s u r a n c e .  C A M C  s h a Ì l  p r o v i d e

r ' ì r  â r r â n a f ê  f r - ' r  ] _ h a  n r n r ¡ i q i n n  n f  n r n f a q q i n n : - l  l - i : l - r ì I i f r- - , - , - ì ,  I - - -  "  - - - * o r r d r  r - L d Ð - L _ L r L y  l n s u r a n c e ,

t h e  l i m i t s  o f  l i a b i l - i t v  o f  w h i c h  s h a l l  n o t  b e  f e s s  t h a n  t h e

min imum requ i red  o f  members  o f  the  Med ica l  S ta f f  o f  CAMC,  bu t  in

n o  e v e n t  f e s s  t h a n  O n e  M i l - l - i o n  D o l l a r s  p e r  o c c u r r e n c e ,  c o v e r i n g

R e s i d e n t  a g a i n s t  a n y  c f a i m  o r  c l a i m s  f o r  d a m a g e s  a r í s i n g  b y  r e a s o n

o f  p e r s o n a l  i n j u r i e s  o r  d e a t h  o c c a s i o n e d  d i r e c t - I y  o r  i n d i r e c t l y  i n

c o n n e c t i o n  w i t h  t h e  p e r f o r m a n c e  o f  R e s i d e n t ' s  P r o g r a m  d u t l e s  u n d e r

f  h i  s  A o r e e m e n t .  S a i d  i ¡ 9 1 1 ¡ ¡ n r - o  - ô \ ¡ ê r â . r ê  s h a ] l -  b e  o n  a n  o c c u r r e n c e

b a s i s  w h i c h  w i l - l  a p p l y  t o  a n y  i n c i d e n t ,  c l a i m ,  a c t i o n ,  c a u s e  o f

a c t i o n  o r  e v e n t  w h i c h  o c c u r r e d  d u r i n o  t h e  p e r i o d  o f  t h i s

A g r e e m e n t ,  r e g a r d l e s s  o f  w h e n  t h e  i n c i d e n t ,  c l a i m ,  a c t i o n ,  c a u s e

n f  : r - f  i  n n  r ì r  a r ¡ o n f  i  e  r e n n r 1 _  a d  l l n n n  r a n r r a q 1 _  f - A M f -  e h : ' l  I  n r n r z ' i  d a
t v -

d e t a i f e d  i n f o r m a t i o n  t o  R e s i d e n t  r e g a r d i n g  t h e  i n s t í t u t j - o n ' s

n r o f  c s s . i  o n a  I  r  r  - L ]  r  . i  t s . ,  r - a M r -  s h a l l  h a v e  t h e  r i  o h f  f  oI / r v ! g ù ù r v l l q !  r ! a v r r f  L y  u v v ç ! q \ j 9 .  v ñ l ' l v  Ð t r a r f  r r o v ç  L r t u  ! r y 1 1 u  L v

n r o r ¡ ' i  d o  f  h e  f o r e c r o i  n c r  r - ô \ / e r â c r e  f  h r o l l r - h  o f  s e l f -y ! v v r v ç  u l r ç  ! v ! ç v v r r r 9  v v v u ! q y u  u l l r v u 9 r r  a  I / ! v v r q l r

i n s u r a n c e .  T h e  p r o f e s s i o n a l  l i a b i l i t y  c o v e r a g e  p r o v i d e d  p u r s u a n t

t o  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  n o t  c o v e r  R e s i d e n t  f o r  a c t i v i t i e s  o u t s i d e

t h e  s c o p e  o f  R e s i d e n t ' s  o b l i g a t i o n s  u n d e r  t h i s  A g r e e m e n t  a n d  m a y

b e  r e s c i n d e d  b y  C A M C  i f  R e s i d e n t  f a i l s  t o  c o m p l y  w i t h  R e s i d e n t ' s

o b l i g a t i o n s  u n d e r  S e c t i - o n s  5 . 4 . 2  o r  5 . 4 . 3  o f  t h i s  A g r e e m e n t I n
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c o n n e c t i o n  w i t h  t h e  p r o f e s s i o n a f

CAMC:

I  - i  - l ^ - ;  
' l  - i  f . ,

] I A U I I I L , V  U U V ç I G U g n r n r z i  r l a r ì  l - r r z

5 . 4 . 1  R e s í d e n t  a g r e e s  t o  c o o p e r a t e  f u J - I y  i n  a n y

i  n r ¡ e q f  i  n e f  i  o n s -  d i  s r : o r ¡ e r r z -  - * r  r ^ . . ^ * ^ ^  * - h a t  a r i s e s  i n  c o n n e c t i o nf  r 1 v ç J L f  9 a L r v l 1 Ð t  u r J U v v u r J ,  o l L U  U E T E T I D U  t

w i t h  a n y  c l a i m .

5 . 4 . 2  I f  R e s i d e n t  r e c e i v e s  ,  o r  a n y o n e  w i t h  w h o m

R e s i d e n t  w o r k s  o r  r e s j - d e s  r e c e i v e s  o n  R e s i d e n t ' s  b e h a l f ,  â û y

e r t m m ^ n q  ¡ n m n l  :  i  n J _  q l r l - r n r ¡ o n  ¡ n r r r f  ñ . ñ â r  a t  = n \ z  I - i  n r l  r O l  ¡ l _  i  n r rÐ u r l u l l v f l Ð ,  v v r L L I J r q r r r L t  J u p y v u r r a  |  9 L  U U U I  L  y A I / ç . |  q l r y  ^ r r r u  ! u ! q L r r r Y

t o  a c t i v i t i e s  i n  c o n n e c t i o n  w i t h  t h i s  A q r e e m e n t  o r  R e s l d e n t ' s

a c t i v i t i e s  a t  C A M C  f a c i l i t i e s ,  R e s i d e n t  a g r e e s  t o  i m m e d i a t e l y

r e n o r t  s r r r - h  r e r : e i n f  a n c l  c l e l i v e r  s u c h  d o c u m e n t s  t o  C A M C ' s  O f f i c e  o f

t h e  G e n e r a l  C o u n s e l - .  R e s i d e n t ' s  o b f i q a t i o n s  c o n t a i n e d  i n  t h i s

S e c t i o n  5 . 4 . 2  s h a l l  s u r v i v e  e x p i r a t i o n  o r  t e r m i n a t i o n  o f  t h i s

A g r e e m e n t .

5 . 4  . 3  R e s i d e n t  a g r e e s  t o  c o o p e r a t e  f u l l y  w i t h  t h e

I n s t i t u t e  a n d  C A M C  A d m i n i s t r a t i o n ,  C A M C T s  O f f i c e  o f  t h e  G e n e r a l

C o u n s e f  a n d  a l l -  a t t o r n e y s  r e t a i n e d  b y  t h a t  o f f i c e ,  a n d  a l l

' i  n r ¡ e s l - ' i  c r e 1 _  o r s  -  r - ô m m i  t t e e s  -  ¡ n d  d e n : r 1 _ m c ¡ l g  O f  t h e  I n s t i t u t e  O fu r Y q  u v !  r ,  r  
q r r v

C A M C  ( i n c l u d i n g  b u t  n o t  I i m i t e d  t o  R i s k  M a n a g e m e n t ,  Q u a l i t y

A s s u r a n c e ,  C a r e  M a n a g e m e n t ,  H u m a n  R e s o u r c e s ,  C o r p o r a t e  C o m p l i a n c e ,

N l r r r s i  n o -  S a f e f  r z  a n c l  o f  h e r s \  ^ ^ - f  i ^ " r  ^ - r  \ /  i  n  c o n n e r : t i - o n  w i t h  t h er ! u r Ð f r r Y t  J a ! s L J  q r r u  v u r r 9 ! J /  t  y a r L f u u f a L L I  ! r l  u v ¡ t ¡ ¡ u v u f

f  a l  I  n r ^ r ì  n a . ( a )  e v a l u a t j - o n  o f  p a t i e n t  c a r e ;  ( b )  r e v i e w  o f  a n

i n c i d e n t  o r  c l a i m ;  a n d / o r  ( c )  p r e p a r a t i o n  f o r  l i t i g a t i o n ,  w h e t h e r

o r  n o t  R e s i d e n t  i s  a  n a m e d  p a r t y  t o  t h a t  l i t i g a t i o n .  R e s i d e n t ' s
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o b l i g a t i o n s  c o n t a i n e d  i n  t h i s  S e c t i o n  5 . 4 . 3

e x p i r a t i o n  o r  t e r m i n a t i o n  o f  t h i s  A g r e e m e n t .

s h a l l -  s u r v i v e

5 . 5 B e n e f i t s . R e s i d e n t  s h a l f  b e  e n t i t f e d  t o  b e n e f i t s

c o m m o n l y  p r o v i d e d  b y  C A M C  t o  o t h e r  r e s i d e n t s ,  w h i c h  b e n e f i t s  s h a l l

i n c l - u d e  ( b u t  a r e  n o t  l - i m i t e d  t o )  h e a l - t h  i n s u r a n c e  a n d  d i s a b i t i t y

i n s u r a n c e .  A  s u m m a r y  o f  s u c h  b e n e f  i t s  s h a l - l -  b e  p r e s e n t e d  t o

R e s i d e n t  a n n u a l - l y ,  i n  w r i t i n g .

5 . 6 D i s c o n t i n u a t i o n  o f  B e n e f i t .  C A M C  r e s e r v e s  t h e  r i q h t

t o  m o d i f y  o r  d i s c o n t i n u e  a n y  b e n e f i t  p r o v i d e d  t o  R e s i d e n t

h e r e u n d e r  a t  a n y  t i m e ,  u p o n  n o t i c e  t o  R e s i d e n t ,  b u t  a n y  s u c h

¡ l . r ¡ n n a  - : . r  
' l - . 4  

m r r l a  ô l l  â  l l r r ì q l l ê r - f  - i  r z a  l - l , a c - i  e  n n ' l  r ¡u l 1 o I 1 9 ç  l t t o y  u E  r r r q u ç  v r l  q  _ [ / ! v o y ç v L r v ç  v q Ð ¿ o  v r r ¿ J .

6. Reappointment and/or Promotion. The max-imum durat ion of this

A r r r o o m o n l _  i  s  f  a r  â  n ê r i  o d  n f  . l -  r ^ r o l  r z o  ( 1 2 \  m o n t h q
\  L -  t

Þ a ¡ n n n i  n f  m a n l -

a n d ,  /  o r  n r o m o 1 _  i 6 ¡  t o  t h e  n e x t  l e v e l  o f  I  r a  i  n ' i  n o  i  s  i n  t h e  s o l eu ¡ r v /  v !

d i s c r e t í o n  o f  C A M C  a n d  i s  e x p r e s s l y  c o n t í n g e n t  u p o n  s e v e r a l

f a c t o r s ,  i n c l u d i n g  b u t  n o t  I i m i t e d  t o ,  t h e  f o l l o w i n g :

s a t i s  f  a c t o r y  c o m p l e t  j - o n  o f  a l - l -  t r a i n i n g  c o m p o n e n t s ,  t h e

- - ' - i I - l ^ - i I ì { _ "  ¡ f  â  n ô q i J -  i n n  q : f  i q f : ¡ J - n r r ¡  n o r f n r m : n ¡ o  a r z : l l r : l - i n n qd . V c t I - L d . . f . - L f  f  L y  ( J !  q  y v o f  u r v r r t  Ð q L r Ð r q v L v ! J  y Ç r r v r r L t q r r u ç  u  v  u r u q u ! v r r u l

f u f f  c o m p l i a n c e  w i t h  t h e  t e r m s  o f  t h i s  A g r e e m e n t ,  t h e  c o n t i n u a t i o n

o f  C A M C ' s  a n d  t h e  P r o g r a m ' s  a c c r e d i t a t i o n  b y  A S H P ,  C A M C ' s

f i n a n c i a l -  c o n d i t i o n ,  a n d  f u r t h e r a n c e  o f  C A M C ' s  a n d  t h e  f n s t i t u t e ' s

n l ' ¡ i o ¿ - 1 _  i r ¡ c q  T n  a d d i t ' i  o n -  R e S i d e n t  m u s t  r - o m n ' l  r z  r n r i  f h  ' i  n S t i t u t i O n a l _
,  ! \ v u ¿ v v ¿ ¡ u

r e c n l i  r e m e n f s  f o r  a d v a n c e m e n f  ¡ n c l  n r o m o t i o n  a S  o u t l i n e d  i n  t h e

h o u s e  s t a f f  h a n d b o o k  a n d  o t h e r  p r o g r a m  r e q u i r e m e n t s  a s  d e f i n e d  b y

i  n d i  r ¡ ì  r l r l r l  n 1 1l - - -  Jg rams .
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6 . L N o t  a n  O p t i o n  t o  R e n e w . N e i t h e r  t h i s  A q r e e m e n t

n o r  R e s i d e n t ' s  a p p o i n t m e n t  h e r e u n d e r  c o n s t i t u t e  a n  o p t i o n  t o  r e n e w

o r  e x t e n d  R e s i d e n t ' s  a p p o i n t m e n t  b y  C A M C  o r  a  b e n e f i t ,  p r o m i s e ,  o r

o ther  commi tment  tha t  Res ident  w i l l  be  appo in ted  to  the  Sta f f  fo r

a  p e r i o d  b e y o n d  t h e  e x p i r a t i o n  o r  t e r m i n a t i o n  d a t e  o f  t h i s

Agreement .

6 . 2 N o t i c e  o f  N o n - R e a p p o i n t m e n t .  f n  t h e  e v e n t  C A M C  e l e c t s

not  to  reappo in t  Res ident  to  the  Program and th is  Agreement  i s  no t

r e n e w e d ,  C A M C  s h a l - l  u s e  i t s  b e s t  e f f o r t s  t o  p r o v i d e  R e s i d e n t  w i t h

f o u r  ( 4 )  m o n t h s '  a d v a n c e  w r i t t e n  n o t i c e  o f  i t s  d e t e r m i n a t i o n  o f

n o n - r e a p p o i n t m e n t .  H o w e v e r ,  i f  t h e  p r í m a r y  r e a s o n ( s )  f o r  n o n -

r e n e w a l  o c c u r s  w i t h i n  f o u r  ( 4 )  m o n t h s  p r i o r  t o  t h e  e x p i r a t i o n  o f

t h i s  A g r e e m e n t ,  C A M C  w i l f  p r o v i d e  R e s i d e n t  w i t h  a s  m u c h  w r i t t e n

n o t i c e  o f  n o n - r e n e w a l  a s  c i r c u m s t a n c e s  w i l l  r e a s o n a b l y  a l l o w  p r i o r

t o  t h e  e x p i r a t i o n  o f  t h i s  A g r e e m e n t .  C A M C  s h a l ]  n o t  b e  h e l d

l - iab l -e  fo r  b reach o f  th is  Agreement  i f  CAMC fa i l s  to  p rov ide  any

s u c h  n o t i c e ,  b u t  R e s i d e n t  s h a f l  b e  p e r m i t t e d  t o  i n i t i a t e  C A M C ' s

g r i e v a n c e  p r o c e d u r e s  a s  d e s c r i b e d  i n  S e c t i o n  I  o f  t h i s  A g r e e m e n t .

6 . 3 N o n - R e a p p o i n t m e n t  B a s e d  o n  R e s i d e n t  F a c t o r s .  W h e n

n o n - r e a p p o i n t m e n t  i s  b a s e d  o n  R e s i d e n t ' s  u n s a t i s f a c t o r y

per fo rmance or  noncompl iance w i th  the  te rms o f  th is  Agreement ,

C A M C ' s  r e m e d i a t i o n  a n d  g r i e v a n c e  p o l i c i e s  m a y  b e  i n v o k e d  p r i o r  t o

a n y  s u c h  d e t e r m i n a t i o n  b e i n g  " f i n a l . "

6 . 3 . 1  D e f i n i t i o n  o f  R e m e d i a t i o n .  R e m e d i a t i o n  i s  a n

i n i t i a l  c o u r s e  o f  a c t i o n  t o  c o r r e c t  d e f i c i e n c i e s  p e r t a i n i n q  t o

2 0



R e s i d e n t ' s  a c t i o n s ,  c o n d u c t ,  o r  p e r f o r m a n c e ,  w h i c h  i f  I e f t

u n c o r r e c t e d  m a y  f e a d  t o  n o n - r e a p p o i n t m e n t  o r  d i s c i p l i n a r y  a c t i o n ,

b u t  w h i c h  a r e  n o t  y e t  s e r i o u s  e n o u g h  t o  f o r m  a n  i n d e p e n d e n t  b a s i s

f o r  c o r r e c t i v e  a c t i o n ,  t e r m i n a t i o n ,  o r  s u r n m a r y  s u s p e n s i o n .

6 . 3 . 2  U n s a t i s f a c t o r y  P e r f o r m a n c e . fn  the  event

R e s i r l e n l _  t s  n ê - € ^  ^ +  È ' i * ^  ' i q  r l r r l ¿ ^ r o d  l - l r ¡  J _ h o  P r n r r r : mr \ u o r u ç ¡ ¡ L  o  y ç ! r v ! r r r q l r u ç ,  o L  a r t y  L I t t t ç ,  f  Ð  J  U U y Ç U  Ð y

D i r e c t o r  t o  b e  u n s a t i s f a c t o r y  o r  n o n - c o m p l i a n t  w i t h  t h e  t e r m s  o f

t h i s  A g r e e m e n t ,  t h e  P r o g r a m  D i r e c t o r  s h a l l  n o t i f y  R e s i d e n t  i n

w r i t i n g  o f  t h e  n a t u r e  o f  t h e  u n s a t i s f a c t o r y  o r  n o n - c o m p l i a n t

¡ n n r l r , ¡ + -  ^ r  n e r f  O r m a n C e  a n d  a S S i S t  R e S i d e n t  i n  d e r ¡ e  l  o n i  n c r  âq J J r J  U  r \ E Ð r 9 ç r r L  ! 1 1  U ç  V ç r V } / ¿ 1 I V  A

r e m e j . ì  a f  i  o n  n ì : n  d a e ì  n n a ¡ l  t O  C O f f e C f  s l l r : h  n e r f g ¡ ¡ ¡ 1 ¿ ¡ ç ç  O fr u v f  f  I J U !  r

¿ - n m n l ' i : n ¡ e  i  q q r r o q

6 . 3 .  3  F a i f u r e  t o  C o m p l y R e s i - d e n t ' s  f a i l u r e  t o

c o m p l y  w i t h  t h e  r e m e d i a t i o n  p l a n  o r  t h e  c o n t i n u a t i o n  o f  a c t i o n s ,

conduct  I  and/or  per fo rmance by  Res ident  tha t  a re  deemed

u n s a t i s f a c t o r y  o r  n o n - c o m p l i a n t  b y  C A M C ,  s h a l l  b e  g r o u n d s  f o r  n o n -

r e a p p o i n t m e n t  a n d / o r  d i s c i p l i n a r y  a n d  c o r r e c t i v e  a c t i o n .  A

determinat ion  by  CAMC to  co f l rmence d isc ip l inary  o r  cor rec t ive

a c t í o n  u n d e r  s u c h  c i r c u m s t a n c e s  i s  n o t  g r i e v a b l e  p u r s u a n t  t o

f - A M f -  t  q  n r i  a r z : n ¡ ê  n ^ l  i  n r z
" Y - ì J v r ¿ v f / .

6 . 4 C A M C  o r  P r o g r a m  C l o s u r e . I n  t h e  e v e n t  t h a t  C A M C ' s

r e d u c e d  o r  d i s c o n t i n u e d ,h o s n i f ¡ l  a n r l / o r  f h o  P r n r r r : m  i c  n l n q a r ìs ¡ ¡ v /  v !  v r v o ç v t

C A M C  w i f l :

6 . 4 . I  I n f o r m  R e s i d e n t  a s

R e s i d e n t  i s  u n a b l - e  t o  c o m p l - e t e  R e s i d e n t ' s

s o o n  a s  p o s s i b l e .  I f

1 - r : i n i n n  i n  f l - r a  Þ r n n r t mL r a a r l f  t I v  I l t  L I r ç  r  r v g I o I i l ,
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C A M C  v / i } l -  m a k e  a  g o o d  f a i t h  e f f o r t  t o  a s s j - s t  R e s i d e n t  i n  e n r o Ì l i n g

i n  a n  A S H P  a c c r e d i t e d  p r o g r a m  í n  t h e  s a m e  s p e c i a l t y  a t  t h e

a p p r o p r i a t e  P G L  l e v e l ;

6 . 4 . 2  E x e r c i s e  p r o p e r  c a r e ,  c u s t o d y  a n d  d i s p o s i t i o n

o f  R e s i d e n t ' s  e d u c a t i o n  r e c o r d s ,  a n d  a p p r o p r i a t e l y  n o t i f y

l i c e n s u r e  a n d  s p e c i a l t y  b o a r d s ;  a n d

6 . 4 . 3  I n  t h e  e v e n t  t h e  c l o s u r e  o f  C A M C ' s  h o s p i t a l s

o r  t h e  P r o g r a m  c o n s t i t u t e s  a  " p l a n t  c l o s i n g "  o r  " m a s s  J - a y o f f ,  "

CAMC sha l f  comply  w i th  the  Worker  Ad jus tment  and Ret ra in ing

N o t i f i c a t i o n  A c t ,  i f  r e q u i r e d  b y  l a w .

7 . Gr ievance Procedures .  Res ident  i s  encouraged to  seek

r e s o l u t i o n  o f  g r i e v a n c e s  r e J - a t i n g  t o  R e s i d e n t ' s  a p p o i n t m e n t  o r

r e s p o n s i b i f i t i e s ,  i n c l u d i n g  a n y  d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  R e s i d e n t  a n d

C A M C ,  t h e  I n s t i t u t e  o r  W V U  w i t h  r e s p e c t  t o  t h e  J - n t e r p r e t a t i o n  o f ,

a p p l i c a t i o n  o f ,  o r  c o m p l i a n c e  w i t h  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s

Aoreement  -  i  n  aCCOrdanCe w_ ' i  f  h  f  ho  nr r i  a r ¡ânr ìe  n ror :ed l l reS Set  fOr th

i n  t h e  H o u s e ' S t a f f  H a n d b o o k .

8. Termination by Resídent,.

i ' ^ + * ^ * +  - l -  â n \ /  f  i m a  a f j _ o -o . y y \ J r r r L l i l . c . t l L  c l L  q r r y  L r t L L ç  q r  L U t

P r n r r r a m  f ) i  r o r - l _  n r  Þ Ì r :  r m r r- , , * ' , . . * J y

D i r e c t o r  o f  M e d i c a l  E d u c a t i o n ,

C A M C ,  o i l  a t  l e a s t  t h i r t y  ( 3 0 )

s u c h  d i s c u s s l o n  o r  w a i v e r .

R o q i  d e n 1 _  m â \ . 2  t e r m i n a t e  R e S i d e n t ' S

n o t i c e  t o  a n d  d i s c u s s i o n  w i t h  t h e

Cl in íca l -  Manager  ,  and/  o r  CAMC'  s

u n l e s s  s u c h  d i s c u s s i o n  i s  w a i v e d  b y

c l a r z s t  w r i  f  f  e n  n o t i c e  t o  C A M C  a f t e r

9. Ewent of Termination I l n a n  q r r ¡ h  l - a r m i  n : l -  i  n n  a F  = n n n - i  n ] _  m a n ] _v I J V r r  ù u u r r  L ç ! r L L f l r a L f v r r  v !  o I J I r u J I I L t t t E l t L ,

R e s i d e n t  s h a l l - :

2 2



9 . 7  R e c e i v e  R e s i d e n t ' s  f e e  u p  t o  t h e  e f f e c t i v e  d a t e  o f  s u c h

t e r m i n a t i o n ,  m i n u s  a n y  m o n i e s  o w e d  t o  C A M C ,  i n c l u d i n g ,  b u t  n o t

l i m i t e d  t o ,  r e p a y m e n t  o f  t h e  b o n u s i

9 . 2  V a c a t e  h o u s i n g  p r o v i d e d  b y  t h e  T n s t i t u t e  o r  C A M C  ,  í f

- * Jq l I V ,  O l l U

9 . 3  R e t u r n  t o  t h e  I n s t i t u t e ,  C A M C  o r  V ü V U  a l l  p r o p e r t y  o w n e d

l - r r ¡  f l ' r a  r n q f i t _ ' ; t e ,  C A M C  o r  W V U  b e f O r e  t h e  C f O S e  O f  b u S i n e s S  O n  t h e

e f f e c t i v e  d a t e  o f  t h e  t e r m i n a t i o n  o f  R e s i d e n t ' s  a p p o i n t m e n t  a n d

t h i s  A g r e e m e n t .

1 0 .  E x t e n s i o n  o f  C r e d i t .  T f  R e s i d e n t ' s  a p p o i n t m e n t  i s  t e r m i n a t e d ,

the  Program Di rec tor  sha l - l  recommend to  CAMC whether  o r  no t  to

e x t e n d  c r e d i t  t o  R e s i d e n t  f o r  p a r t i c i p a t i o n  i n  t h e  P r o g r a m ;  t h e

P r o g r a m  D i r e c t o r  i s  n o t  o b l i g e d  t o  r e c o m m e n d  t h a t  s u c h  c r e d i t  b e

e x t e n d e d  a n d  C A M C  i s  n o t  o b l i g e d  t o  e x t e n d  a n y  s u c h  c r e d i t .

11 .  Repor t ing  Ob l iga t ions .  CAMC wi f l -  comply  w i th  the  ob t iga t ions

i  m n o s e r - l  h r z  s t a t e  a n d  f e d e r a f  l a w S  a n c l  r e c l u l  a t  i  o n s  t o  r e n o r fr v Y u r q u ! v r t J  L v  r ç y v r  u

i n s t a n c e s  i n  w h i c h  R e s i d e n t  i s  n o t  r e a p p o i n t e d  o r  i s  t e r m i n a t e d

f o r  r e a s o n s  r e f a t e d  t o  a l l e g e d  m e n t a l  o r  p h y s i c a l  i m p a i r m e n t ,

i  n r - n m n o l _  ê r l r - ê  - - ' l  ^ - -  ^ + :  ^ ^  , r r  m i  q r - o n r l r r ¿ - l _  . r r  i  m n :  i  r m o n f  ¡ f  n ¡ f  i  a n l _f r r v v r L L I J ç L ç ¡ I ç ç t  l t L O f y ! o u L r u E  u !  r r l r J ç v ¡ r u u u L ,  v !  } J q u f ç t t L

s a f e t y  o r  w e l - f a r e .

L2 .  Med icare  Access  to  Records .  Unt i l  the  exp i ra t ion  o f  f i ve  (5 )

v e a r s  a f t e r  t h e  f l r r n ì  s h ' i  n o  O f  S e r v i C e s  h a r a r r n d o r  R a s i 6 [ g ¡ l  S h a ] lr r v ! v s r ¡ s v ! ,

m a k e  a v a i l a b l e ,  u p o n  w r i t t e n  r e q u e s t ,  t o  t h e  S e c r e t a r y  o f  H e a l t h

a n d  H u m a n  S e r v i c e s  o r ,  u p o n  w r i t t e n  r e q u e s t ,  t o  t h e  C o m p t r o l l e r

G e n e r a f  o f  t h e  U n i t e d  S t a t e s  r  o r  a n y  o f  t h e i r  d u l y - a u t h o r i z e d



r ô ñ r ^ ê ô ñ f  l f  i  r z a q  . l _  h ì  c  A n r a a m a n J -  i  n ¡ - ì  l l r l i  n ^  = l  
- ì  

: m a n r l m a ¡ J _  q  h a r a l _  a! g I J r E Ð E I I L O L I V C Ð ,  L l l I Ð  n y I ç g l t t C I l L ,  I l l U I L ] l t r l l l 9  o . I I  C l I t L t i I I \ , U t t U r ¡ u J  r ¡ u ! u L v /

a n d ' a f l  b o o k s ,  d o c u m e n t s  a n d  r e c o r d s  o f  R e s i d e n t  t h a t  a r e  o r  m a y

b e  n e c e s s a r y  t o  c e r t i f y  t h e  n a t u r e  a n d  e x t e n t  o f  c o s t s  f o r

.ser r ¡ i  r :es  n ror r ided hereunder  . I f  R e s i d e n t  c a r r i e s  o u t  a n v  o f  i t s

d u t i e s  u n d e r  t h i s  A g r e e m e n t  t h r o u g h  a  p e r m i t t e d  s u b c o n t r a c t ,  w i t h

a  v a l u e  o r  c o s t  o f  $ 1 0 , 0 0 0  o r  m o r e  o v e r  a  t w e l v e - m o n t h  p e r i o d ,

\ ^ r i t h  a  r e l a t e d  o r g a n i z a t i o n /  s u c h  s u b c o n t r a c t  s h a l f  c o n t a i n  a

c f a u s e  t o  t h e  e f f e c t  t h a t  u n t i l  t h e  e x p i r a t i o n  o f  f i v e  ( 5 )  y e a r s

a f t e r  t h e  f u r n i s h i n g  o f  s u c h  s e r v i c e s  p u r s u a n t  t o  s u c h  c o n t r a c t

t h e  r e l a t e d  o r g a n i z a t i o n  s h a f f  m a k e  a v a i l a b l e ,  u p o n  w r i t t e n

r e q u e s t ,  t o  t h e  S e c r e t a r y  o f  H e a l t h  a n d  H u m a n  S e r v i c e s  o r ,  u p o n

w r i t t e n  r e q u e s t ,  t o  t h e  C o m p t r o l l e r  G e n e r a l -  o f  t h e  U n i t e d  S t a t e s ,

o r  a n y  o f  t h e i r  d u J - y - a u t h o r i z e d  r e p r e s e n t a t i v e s ,  t h e  s u b c o n t r a c t

a n d  a l l  b o o k s ,  d o c u m e n t s  a n d  r e c o r d s  o f  s u c h  o r g a n i z a t i o n  t h a t  a r e

n ê r - ê q q ã r \ z  f  n  r ¡ e r ' ì  f r z  f  h e  n e t u r e  a n d  e x t e n t  O f  C O S T S  f O f  S e r v i c e sv  " "

r e n d e r e d  p u r s u a n t  t o  s u c h  s u b c o n t r a c t .  I f  a n d  t o  t h e  e x t e n t  t h a t

t h i s  p r o v i s i o n  s h a f l  n o  l o n g e r  b e  r e q u i r e d  b y  l a w  o r  g o v e r n m e n t a f

r e g u l a t i o n ,  t h i s  p r o v i s i o n  s h a l Ì  b e  o f  n o  f o r c e  o r  e f f e c t .

13 .  Taxes .  CAMC sha l - l -  deduc t  appropr ia te  i tems inc lud ing FTCA

/ Q n r ' ' i ¡ l  Q a ¡ l r r i f  ¡ z \  = n r {  = n n l  ì n : k r l o  f a d a r : l  q j _  : f  o  = n À  ¡ i È r r
\ ù v u f q ¿  u ç u u ! r u y /  a r l u  o I J I J r r u o u r ç  r ç u ç r q r t  J u q u ç ¡  o l t u  u r L y

w i t h h o l d i n g  t a x e s  f r o m  a n y  f e e  a n d / o r  b o n u s  p a i d  R e s i d e n t  u n d e r

t h i s  A g r e e m e n t .

L4 .  EnÈi re  Agreement .  Th is  Agreement ,  inc lud ing  any  a t tachments

and amendments  here to ,  con ta ins  the  en t i re  Agreement  and

t r n d e r s 1 - ¡ n d i  n o  b e t w e e n  t h e  n a r f i  e s  â n r  - ^ ^ r ^ ^  e l  I  n r i  o ru f  l u ç ! Ð  L q r r u r r r v  u E  L W E E I I  L l l e  y o r  L r u J  q r l l l  ù L r y g r  ù E l l E ù  o f  I  y r  r u r
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â a r r ê ê m ê n r q  r ê l â t i n a r  J _ n  f h a  q r r l - r i o ¡ ] _  m r l _ l _ a r  h a r a n f  : n Ä  ñ â \ z  l - . aq Y ! e u r r r u r r L o  r ç r q L r r r Y  L v  u r l ç  ù u v J g v u  l l t a L L U !  r l u ! u v ! ,  a l t u  I t L o y  u E

m o d i f i e d  o n l y  b y  a  w r i t t e n  i n s t r u m e n t  d u l y  a u t h o r i z e d  a n d  e x e c u t e d

b y  b o t h  p a r t i e s  o r  a s  p r o v i d e d  h e r e i n .

15 .  Not ices A n y  n o t l c e s  r e l a t e d  t o  t h i s  A g r e e m e n t  s h a f f  b e

d e e m e d  p r o p e r  i f  g i v e n  i n  w r i t i n g  a n d  h a n d  d e l i v e r e d ,  s e n t  v i a

e x p r e s s  o r  o v e r n i g h t  d e l i v e r y  c a r r i e r ,  s u c h  a s  F e d e r a l  E x p r e s s ,

U P S  o r  m a i l e d ,  c e r t i f i e d  m a i f  r e t u r n  r e c e i p t  r e q u e s t e d ,  w i t h  a f l

n n q f  : n a  n r  n f  l ' l o r  ¡ h ¡ r n a q  n r a n =  i  Ä  : n À  : Ä Ä - ^ - - ^ ^  ç ^ 1  1  .y , c p a _ 1 ( l  a J l o  a o o r e s s e u  d s  r o r - L o w s :

I f  t o  C A M C : C h a r l e s t o n  A r e a  M e d i c a l  C e n t e r ,  f n c .
c / o  S h a r o n  H a f l ,  P r e s i d e n t
C A M C  H e a l - t h  E d u c a t i o n  a n d  R e s e a r c h  I n s t i t u t e
3 1 1 0  M a c C o r k I e  A v e n u e ,  S . E .
C h a r l e s t o n -  l ¡ i e s f  \ / i r o ' i  n i a  2 5 3 0 4

I f  t o  R e s i d e n t :

46 .  Govern ing  Law.  Th is  Agreement  sha l l  be  governed by  and

c o n s t r u e d  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  l a w s  o f  t h e  S t a t e  o f  W e s t

\ / i r c r i  n i  e  A n r ¡  a r - f  ì  o n  h r n l o h t  n u r s u a n t  f  o  t h i  s  A o r e e m e n t  S h a l Ì  b e¿  r Y  !  u u l r L \

b r o u g h t  i n  t h e  s t a t e  o r  f e d e r a f  c o u r t s  l o c a t e d  i n  C h a r l e s t o n ,

K a n a w h a  C o u n t y ,  W e s t  V i r g i n i a  a n d  t h e  p a r t i e s  h e r e b y  c o n s e n t  t o

f h e  i r r r i s c l i r - f  i - o n  a n d  v e n u e  O f  S u c h  c o u r t s  f o r  s r r r : h  r l r r r Ð O S e .u  u v r r  ì / u ! I

L 7 .  9 l a i v e r .  T h e  w a i v e r  b y  e i t h e r  p a r t v  o f  a  b r e a c h  o r  v i o l - a t i o n

o f  a n y  p r o v i s i o n  o f  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  n o t  o p e r a t e  â S ,  o r  b e

c o n s t r u e d  t o  b e ,  a  w a i v e r  o f  a n y  s u b s e q u e n t  b r e a c h .
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18.  Severab i ] - i t y .  In  the  event  any  prov ì -s ion  o f  th is  Agreement

i s  h e l d  t o  b e  u n e n f o r c e a b l e  f o r  a n y  r e a s o n ,  t h a t  u n e n f o r c e a b i l i t y

s h a l f  n o t  a f f e c t  t h e  r e m a i n d e r  o f  t h i s  A s r e e m e n t ,  w h i c h  s h a f l

r e m a i n  i n  f u l f  f o r c e  a n d  e f f e c t  a n d  s h a l l  b e  e n f o r c e a b l e  i n

a c c o r d a n c e  w i t h  i t s  t e r m s .

19. Medica]- Records,' Confidentia]- Information; and Other

P r o p e r t y .  A l l  m e d i c a l -  r e c o r d s ,  h i s t o r i e s ,  m e d i c a f  i m a g i n g  d a t a ,

a n d  p e r s o n a l  a n d  r e g u l a r  f i l e s  c o n c e r n i n g  p a t i e n t s  c o n s u l t e d ,

i  n f  e r r ¡ ì  c r n r e r ì  -  t r e a t e d  a n d  C a r e d  f  o r  h r ¡  R e s i d e n t  d U r i n o  R e s i  c l e n f  t  su  e u !  f  r r Y

empÌoyment  by  CAMC,  sha l1  be long to  and remain  the  proper ty  o f

CAMC. Res ident  sha l - l -  complv  w i th  a f  I  aoo l i cab f  e  laws and

r e g u l a t i o n s  r e l a t i n g  t o  c o n f i d e n t i a l i t y  o f  m e d i c a l  r e c o r d s ,

i n c l u d i n g  b u t  n o t  l - i m i t e d  t o  t h e  H e a f t h  T n s u r a n c e  P o r t a b i l i t y  a n d

A c c o u n t a b i l i t y  A c t  a n d  r e g u l a t i o n s  p r o m u l g a t e d  p u r s u a n t  t h e r e t o .

These records  sha l l -  remain  on  CAMC-cont ro l - l -ed  premises  a t  a l l

t i m e s .  A l l  p r o p e r t y  f u r n i s h e d  b y  C A M C  o r  t h e  I n s t i t u t e  h e r e u n d e r ,

a n d  a l l  t a n g i b l e  w o r k  p r o d u c t  i n c l u d i n g  b u t  n o t  l i m i t e d  t o  a f l

r e r - o r d s  -  r o n n r l - q  -  r - ô r r ê q n a l n r l e n r - c  : r l _  i r - l  o q  q J _  l l r l i  a q  c r r ¡ n l _  q  : n d
I  ¿ V  '  Y L

r e s u l - t s  o f  a l l  r e s e a r c h  c o n d u c t e d  b y  R e s i d e n t  h e r e u n d e r ,  o r  u n d e r

R e s ' i  d e n f t s  s r r n e r r ¡ i s i n n  s h a l l  b e  a n d  ¡ g ¡ ¡ : i n  1 - h c  n r r - r n c r f \ z  o f  C A M C
I  a  !  l s  L  L

o r  t h e  I n s t i t u t e . Upon  exp i ra t i on  o r  t e rm ina t i on  o f  t h i s

A g r e e m e n t ,  R e s i d e n t  s h a Ì l  c o m p J - e t e l y  d i v e s t  a n d  t r a n s f e r  t o  t h e

f n s t i t u t e  o r  C A M C  a f l  p r o p e r t i e s  a c q u i r e d  d u r i n g  t h e  t e r m  a n d  a I ]

r e n e w a l s  h e r e o f ,  i n c l u d i n g ,  b u t  n o t  I i m i t e d  t o ,  t h e  p r o c e e d s  o f

a n y  g r a n t s  a n d  t h e  r e s u l t s  o f  a l l  r e s e a r c h  w h i c h  m i g h t  h a v e  b e e n

2 6



c o n d u c t e d  p u r s u a n t  t o  R e s i d e n t ' s  e m p l o y m e n t ,  r e g a r d l e s s  o f  w h e t h e r

o r  n o t  t h e  s a m e  h a s  b e e n  c o m p l e t e d .

20 .  Conf ident ia l i t y .  The te rms and prov is ions  o f  th is  Agreement

a r e  c o n f i d e n t i a l ,  a n d  n e i t h e r  p a r t y  h e r e t o  s h a l l  d i s c l o s e  t h e m  o r

: n \ z  a F  f  l ¡ a m  È ¡  â ñ \ 7  f  h i  r Ä  n a r l _  r z  a l _  h a r  f  h a n  i  l _  e  ¡ ¡ a n f  .d J l y  o r  L n e m  L O  a f  l y  L n l r c l  P * -  - _ z  * l J  - - .  - s ,  a l ' t ' o r n e y s

o r  f i n a n c i a l  a d v i s o r s ,  w i t h o u t  t h e  a d v a n c e  w r i t t e n  c o n s e n t  o f  t h e

^ f r ' ' ^ '  ^ ^ ú + "  e x r - e n f  r n d e ¡  c i r c u m s t a n c e s  w h e r e  d i s c l o s u r e  i sv  L l r g l  y a r  L y  t  ç ^ u ç I J  u  u l r u ç

rê .n r i  rod  l ¡ r ¡  ' ì  
aw Or  th is  Aoreemenf  -  Re.S ident  Sha l - I  ma in ta in  a f  I

p a t i e n t  r e c o r d s  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  a f f  a p p l i c a b l e  l a w s  a n d

r e c l l l l  a f  i  o n s  r l e r l _ : i  n i  n r r  t o  1 - h e  c o n f i d e n t i a l  i  f v  f h e r e o f -ç f  u t f  u l '

2L.  Rest r i cÈ ive  Covenants .  Ne i ther  CAMC nor  any  CAMC Af f i l i a te

m a y  r e q u i r e  r e s i d e n t  t o  s i g n  a  n o n - c o m p e t i t i v e  g u a r a n t e e  a s  a

c o n d í t i o n  o f  a p p o i n t m e n t  t o  a  C A M C  s p o n s o r e d  r e s i d e n c y  p r o g r a m .

2 2 .  A s s i g n m e n t .  N e i t h e r  t h i s  A g r e e m e n t  n o r  a n y  r i g h t  o r  d u t y

^ - ^ - + ^ r  L ^ - ^ " r c l e r  m â r ¡  h e  a s s i o n e c l -  d e l e o a t e d  o r  s u b c o n i - r : r - f e d  ì r r zu J  E O L E U  l t E I U U l l u u r  r l r q J  v u  q o J r v r l E u t  u ç f ç v A L U U  U I  ò U U U U I I L I q U L ç U  ! y

R e s i d e n t .  C A M C  m a y  a s s i g n  t h i s  A g r e e m e n t ,  i n  w h o l e  o r  i n  p a r t ,

t o  a n y  a f f i f i a t e  o f  C A M C  u p o n  n o t i c e  t o  R e s i d e n t .
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I N T E N D I N G  T O  B E  L E G A L L Y  B O U N D  H E R E B Y ,  C A M C  h a s  c a u s e d  t h í s

A a r a a m a n ] _  1 _ n  h e  s i o n e |  h r z  i t s  c . l l l ' ì  v  a l l f h o r i z e d  r ê r ì r ê s e n t a t i V e  a n dr  L J  U U I J  q U U f  f  V ! f  ¿ ç U  ! ç y ! ç O E

R e s i d e n t  h a s  s i g n e d  h i s  o r  h e r  n a m e ,  â s  o f  t h e  d a t e  h e r e o f .

CHARLESTON AREA MEDICAL CENTER,  INC.

B y :

T . l .  q  .  A ¡ o n f

D a t e :

R e s i d e n t

f ì 1 { - ^ .
U q L ç .

REVIEVùED BY:

Pr in t  Name

P r o r r r ¡ m  D ì  r a r - t n ¡

F l a n ¡  r È m a n l -  n f

U A L C .
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